
Rapport d’activité 2022
Préparons la ville aux enjeux sociaux, environnementaux 
et alimentaires de demain.

L’objectif de Veni Verdi est de sensibiliser aux problématiques environnementales, alimentaires et 
sociales, grâce à des ateliers pratiques au jardin ! La création et l’entretien de jardins potagers, essenti-
ellement sur les toits de collèges dans l’est parisien, est notre principal support pédagogique. www.veniverdi.fr
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1. Introduction
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1.1 La lettre du Président 1.2 L’Édito de la Directrice
Chez Veni Verdi les années se suivent et ne se res-
semblent pas. 

2021, au sortir des phases les plus dures du COVID, 
nous avait laissé avec un déficit budgétaire princi-
palement lié à la réduction de nos activités en milieu 
scolaire. 

2022 a donc été l’année charnière de test pour savoir 
si notre association pourrait continuer à développer 
ses activités en direction des différents publics, et 
continuer à faire de l’agriculture en ville un outil de 
pédagogie. En septembre, nous doutions d’arriver 
cette année encore à boucler notre budget. La forte 
mobilisation de l’équipe a toutefois permis de termi-
ner l’année à l’équilibre. Je veux ici saluer ce travail 
et l’abnégation qui en a parfois résulté. Le délicat 
équilibre financier entre les ressources directes, les 
subventions et le mécénat a permis de garantir pour 
l’année 2022 un résultat sécurisant. 

2023 sera l’année du renouvellement. En effet cer-
tains salariés “historiques” partent ou vont partir 
vers d’autres horizons. La relève s’opère avec de 
nouvelles recrues, et j’admire à quel point ces nou-
velles personnes, tout en apportant de nouvelles 
compétences et de nouvelles énergies, me semblent 
ancrées dans les valeurs de notre association que 
sont la solidarité et la transmission. 2023 sera aussi 
l’année de la consolidation avec une volonté de re-
centrer nos efforts sur nos quartiers de présence his-
torique pour permettre de plus grandes interactions 
entre nous. Il est également important d’arriver à 
mieux rémunérer nos salariés qui souffrent de l’effet 
conjugué d’un salaire faible au départ et d’une infla-
tion non intégralement compensée. 

Avec plus de 20 salariés désormais nous visons donc 
cette année une pause dans la croissance pour un 
travail encore plus épanouissant et de meilleures 
conditions de travail et de rémunérations.

Joël Riandey  
Président de l’association Veni Verdi

Et voilà, encore une année qui passe … 12 années 
d’existence, ce chiffre est impressionnant. 

2022, 
• Une année qui voit de nombreux acteurs se positionner 
sur les mêmes dimensions que Veni Verdi,   
• Une année qui nous oblige à nous réinventer,  
• Une année où les finances se tendent,  
• Une année qui a vu certains quitter la maison, 
comme une mère qui voit ses enfants prendre  
leurs envols,  
• Une année où les enjeux du climat, du vivant,  
de l’eau se font plus prégnants, 
• Une année où les enjeux de la production  
alimentaire s’imposent,  
• Une année où les enjeux sociaux s’aggravent, 
• Une année assez dure, il faut le reconnaître. 

Je ne sais pas de quoi sera fait le futur, mais ce que 
je sais c’est que les forces vives de Veni Verdi répon-
dront présentes ! 

Continuez de nous soutenir, vous nous êtes indis-
pensables … comme Veni Verdi est un acteur indis-
pensable. MERCI !

Nadine Lahoud  
Fondatrice et directrice de Veni Verdi 
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de sufaces végétaliséesdont 2 nouveaux en 2022

Stagiaires 
Veni Verdi

Salariés 
Veni Verdi

Services 
civiques

Personnes  
bénévoles

heures de  
bénévolat

de sufaces cultivées
14000 m211 sites

3721 7 438 8618

4000 m2

ÉQUIPE

SITES

Total Produit Excédents Activité Subvention Mécénat-dons
872281€ 8759€ +23% +62% +35%

FINANCES

Légumes produits

en teambuilding

Plants produits

en formation professionnelle

Ateliers enfants

en accompagnement

Ateliers adultes
3470Kg

45sociétés

5000

26pers

2370h

6pers

590h

ACTIVITÉ

1.3 Chiffres 2022
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Photo d’équipe à la Ferme urbaine du Collège Flora Tristan - Paris 20 - Mai 2022
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2. Moyens humains
2.1 Salarié.es

Thomas DOREY 
Bondy et 12ème

Arthur Castagnac 
Salamandre & Flora

Corentin PANCZER 
Flora Tristan

Marianne DOUBRE 
Tanger B

Alice FOURNET 
Montrouge

Louise LAVANDIER 
Animations extérieures

Anaïs FRANC 
Multi-sites

Mathilde BLANCHARD 
Clichy et Montreuil

Margot-Lys DUVAL 
Pierre Mendès France

21
salariés

En 2022, l’équipe de Veni Verdi compte 21 salarié.es (19.44 ETP) : 13 femmes et 8 hommes. Dans l’année, 7 
personnes quittent l’association pour développer des projets personnels ou acquérir de nouvelles expériences 
: 5 ruptures conventionnelles et 2 démissions.

Réorganisation interne
Les différents départs au cours de l’année génèrent une réorganisation en interne, un nouvel équili-
bre se crée avec les recrutements anticipés à l’automne 2021. 

Ingrid Blanchard reprend le poste occupé par Corentin Panczer à Flora Tristan, en tant que coordina-
trice de site. De même pour Marianne Doubre qui est remplacée à Tanger par Camille Accolas, recru-
tée en octobre 2021 sur les animations extérieures.

7 départs et 2 arrivées
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XIMPOS VLENTAUT 
ACCAEE NUMET

Avancées sociales
Avril : Diminution du coût de la mutuelle après
négociation des taux auprès de Malakoff Humanis 
(remise de 20%). 

Mai : Mise en place du CSE et élection du représent-
ant du personnel (Marianne Péchabrier) et de son 
suppléant (Théodore DEBOVES). 

Octobre : Prime de partage de la valeur (PPV) de
500€ par salarié.e. 

Décembre : Prime de Noël de 100€ net par salarié.e.

Perspectives pour 2023
• Revalorisation des salaires au 01/07/23 : grille des salaires à travailler avec le groupe Gestion

• Mouvement de salariés.es : 7 départs volontaires sont prévus entre janvier et août 2023, 6 recrutements
prévus sur la même période.

Formation du personnel
En 2022, tous les salarié.es ont bénéficié d’au moins 
une formation. 

18 formations différentes sont suivies (751h) : de la 
communication non violente à l’agriculture sur sol vi-
vant, en passant par l’accueil des personnes en situ-
ation de handicap.

18 formations 751 heures

37
stagiaires

2.2 Stagiaires
Après une baisse en 2021, les demandes de stages sont reparties à la hausse. Veni Verdi poursuit 
sa mission de découverte d’intégration et de transmission des connaissances en accueillant un 
large panel de stagiaires toutes au long de l’année.

• 9 stages de 3ème
• 1 stage rémunéré de 2 mois
• Elèves de BREA, CAPA, Master, Esperem
• Elèves du Museum d’Histoire Naturelle
• 5 bénévoles de Science Po

dans le cadre de leur Parcours Civique 

2021

de masse salariale432 097 €
2022

513 467 €
+19%
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Mettre les mains 
dans la terre

Rencontrer de 
nouvelles personnes

Profiter d’une 
activité conviviale

Encore un grand merci 
à toutes les ressources 

humaines de l’association 
(salarié.e.s, stagiaires,  

services civiques, bénévoles 
occasionnels ou réguliers…) 
pour ces nombreuses ren-

contres, échanges et riches 
moments ! 

Veni Verdi c’est VOUS !

Apprendre 
à jardiner

Être au contact 
de la nature

70%

58%

67%

54%

63%

2.3 Les services civiques

2.4 Les bénévoles

En partenariat  avec la Ligue de l’Enseignement Paris, plusieurs services civiques sont engagé.es 
sur des missions de 6 à 8 mois :

7
services
civiques

Arnélie Bakpete 

Emilie Thomasson 

Célia Etard 

Tom Kubiak 

Marthe Correard 

Raphaelle Schumtz 

Angèle Michel

2021

5400 heures
de bénévolat en 2021

2022

8474 heures
de bénévolat en 2022

“

“

D’après notre enquête Impact Track sur 24 bénévoles réguliers, ce qui anime les bénévoles de 
l’association Veni Verdi, c’est :
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“ J’espère que les potagers 
Veni Verdi vont se multiplier en 
Île de France.  Merci aux respon-

sables des potagers qui réservent 
un accueil toujours chaleureux 

aux bénévoles. ”

“ Merci ! Continuez  
à pratiquer l’écologie  
agréable et naturelle,  

c’est le meilleur moyen 
de faire des adeptes. ”

“ Venir à Veni 
Verdi me fait du 

   bien ! ”

“En tant que partenaire  
associatif Centre social  

Toucouleurs de Veni verdi nos 
et leurs actions écologiques  
dans les quartiers populaires 

sont un enjeu important  
pour les habitants.” 

“Merci pour votre  
engagement dédié à la  
sensibilisation et à la 

préservation du vivant ainsi  
que pour la bienveillance  

de vos équipes.  
Belle continuation et que 

vos projets continuent 
de fleurir !”

“ Très beau 
partenariat et 
beaucoup de 
projets pour 
  l’avenir. ” 

“ Merci aux équipes pour les  
moments de partage autour du 

jardinage ! Durant mon année de 
chômage, j’ai pris plaisir à venir aux 

chantiers sur les toits parisiens. 
Depuis ma reprise d’activité il y a 
maintenant 2 ans je ne viens plus. 

Mais à l’occasion je reviendrai  
avec grand plaisir ! ”

“ Grâce aux  
équipes en place et  

à leurs connaissances 
j’ai amélioré ma  
façon de vivre. ”

“J’ai rencontré des 
personnes engagé(e)s, 
bien compétent(e)s et 
convaincant(e)s. Il y a 
une bonne culture de 

convivialité ! Continuez 
comme ça !” 

Paroles de Bénévoles 
Résultat du questionnaire Impact Track ayant débuté en février 2023, réponse à la question : 
“Pour conclure, avez-vous un message à faire passer aux équipes de Veni Verdi ?”
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3. Animations extérieures
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3.1 Bailleurs sociaux

3.2 Etablissements scolaires

En 2022 Veni Verdi intervient auprès de 2 bailleurs sociaux : ICF la Sablière et Paris Habitat. Il s’agit
d’accompagner les habitants.es dans la création et /ou la gestion d’un jardin partagé ou d’un espace 
de culture.

En dehors des sites qu’elle gère, Veni Verdi intervient dans 36 établissements scolaires à Paris et en 
banlieue. Les thématiques abordées sont variées et les projets vont d’ateliers en classe à la création 
de jardins pédagogiques.

4 Lycées : Lucie Aubrac (92), Elisa Lemonnier (Paris 12è), Colbert (10è), Charlemagne (4è)

9 collèges : Clos St Vincent (93), Rouault (Paris 19è), Michelet (19), Bergson (19è), Clémenceau (18è), Gérard Philippe 
(18è), Guy Flavien (12è), Grange aux Belles (10è), Lamartine (9è)

17 écoles élémentaires : 11 écoles dans le cadre de la Cité Educative dans le 20è, 2 écoles du réseau d’éducation prioritaire 
Rouault dans le 19è et 4 écoles élémentaires à Bondy (93) dans le cadre de la Cité Educative.

4 Maternelles : Romainville (19è), Noyer Durand (19è), 2 écoles maternelle à Bondy (93) dans le cadre de la cité Educative

1 Crèche : Estrelia (19è)

Etablissements

Etablissements

2 bailleurs
sociaux

36 écoles
(écoles, lycées et collèges)

Participants

25 pers
participent aux activités

Participants

+ de1500
élèves ont participé aux activités

Pédagogie

64 heures
d’ateliers 

Pédagogie

640 heures
d’ateliers 

Annexe  page 49
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3.3 Entreprises

3.4 Autres

Les ateliers en entreprise ont lieu avec la RATP (20è) et Systra (15è).

Le principal des heures est réalisé dans les jardins de la RATP, que Veni Verdi accompagne depuis 2021 
dans l’entretien de sa toiture végétalisée. Au départ missionnée sur la partie potagère de la toiture, où 
les surfaces concernées prennent petit à petit de l’ampleur, Veni Verdi intervient aujourd’hui sur toutes 
les surfaces végétalisées, ornementales comme potagères. Cette année, les animations se concentrent 
sur 2 jours/semaine. Malgré l’engouement des salariés.es et de la direction pour le jardin, la mobilisa-
tion des employés reste limitée. En général, 1 ou 2 salariés jardinent sur chaque créneau. Les récoltes, 
elles, ont beaucoup de succès, et toute l’entreprise apprécie la présence des fleurs, des légumes.

L’association intervient également dans diverses structures à vocation sociale : Ehpad Korian Saint-
Simon 20è Emmaus : Javel (15è), Quai de Valmy (10è), Quai de Metz (19è), Tlemcen (20è), AFEV – Chez 
PHIPHI (18è), Maison St Charles (15è), Chantier éducatif Netter (12è) et Jardins partagés Issy-les-Mou-
lineaux (92).

Etablissements

Etablissements

2 entreprises

9 structures

Participants

Participants

30 pers

170 pers

Ateliers

Ateliers

211 heures

314 heures

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Animations extérieures

Annexe  page 62
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Ferme urbaine du Collège Pierre Mendès France
24 Rue Le Vau, 75020 Paris

4. Les Sites Veni Verdi
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4.1 Ferme urbaine du Collège Pierre Mendès France

Jardins ouverts _PMF_2022

Site créé 
en 2014

Jardin en 
pleine terre

Superficie 
de 4500m2

Moyens humains 
2 salariés

3
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POTAGER SUR LE TOIT 
ÉCOLE EVA KOTCHEVER

POTAGER SUR LE TOIT 
ÉCOLE PRIMAIRE TANGER 

POTAGER SUR LE TOIT 
DU COLLÈGE PAILLERON 

FERME URBAINE DU 
COLLÈGE FLORA TRISTAN

1

2

3

4
POTAGER SUR LE TOIT 
DU COLLÈGE MATISSE

FERME URBAINE DU COLLÈGE
PIERRE MENDÈS FRANCE

POTAGER SUR LES TOITS 
DE LA SALAMANDRE

FERME URBAINE DU COLLÈGE 
GERMAINE TILLION

5

6

7

8
POTAGER SUR LE TOIT DE 
L’ENTREPRISE ENEDIS 

POTAGER DU COLLÈGE MAÏ-ET-
GEORGES POLITZER

FERME DU BOIS DU TEMPLE 
À CLICHY--SOUS-BOIS

9

10

11
JARDINS ET POTAGERS DES 
ÉCOLES DE MONTROUGE12

LÉGENDE

BOIS DE VINCENNES

JARDINS DU 
LUXEMBOURG

PARC MONTSOURIS

TOUR EIFFEL

BUTTES-CHAUMON

PARC MONCEAU

MONTROUGE

12

CLICHY
SOUS-BOIS11

MONTREUIL

10

9 8

7

6

54

3

2
1

1.Potager sur le toit de l’école Eva Kotchever 
2.Potager sur le toit de l’école Tanger B 
3.Potager sur le toit du collège Pailleron
4.Ferme ubraine du collège Flora Tristan

5.Potager sur le toit du Collège Henri Matisse 
6.Ferme urbaine du collège PMF 
7.Potager sur les toits de la Salamandre 
8.Ferme urbaine du collège Germaine Tillion 

9.Potager sur le toit de l’entreprise Enedis 
10.Potager du collège Maï-et-Georges Politzer 
11.Ferme du Bois du Temps à Clichy-sous-Bois 
12.Jardins et potagers des écoles de Montrouge

11



Récolte

800 kg
de légumes et des centaines  

de fleurs !

Accueil du public

700 pers
accueillies lors de créneaux  

de bénévolat ou de visite  
du jardin

Pédagogie

330 h
d’ateliers avec des collégiens,  
maternelles et primaires du 

quartier

Cuisine _SEGPA_PMF_2022

Salariés et services civiques    
En 2022, la coordination de la micro-ferme 
pédagogique de PMF est assurée par Elia Faucon 
et Chloé Charlot (1,8 ETP). Anaïs Franc, qui as-
surait la co-coordination du site jusqu’en 2021, 
apporte son aide ponctuellement pour des an-
imations. Jérôme vient renforcer l’équipe une 
fois par semaine entre avril et juin.  En octobre, 
Raphaëlle rejoint PMF pour un service civique 
de 9 mois et vient ainsi compléter l’équipe.

Stagiaires et bénévoles    
Cette année encore, de nombreux stagiaires et 
bénévoles sont accueillis.es sur le site de PMF et 
apportent leur aide aux salariés de l’association 
en participant aux activités d’entretien du jar-
din. Les créneaux de bénévolat ont ainsi total-
isé 420 participations, soit une moyenne de 9 
bénévoles par semaine. Parmi eux, des publics 
fragilisés, comme des personnes en situation 
de handicap et des personnes réfugiées.

Animations enfants et adolescents 
• Animations avec les collégiens : L’équipe 
de PMF poursuit ses actions à destination 

des élèves du collège en proposant différents 
temps d’accueil au jardin : club jardin, club 
japon, accueil des ULIS, accompagnement des 
éco-délégués, ateliers avec les classes SEGPA, 
ateliers pédagogiques en partenariat avec les 
professeurs de SVT, Arts plastiques, Français, 
Maths, Anglais et Histoire-Géo. Au total ce 
sont 240 heures d’ateliers qui ont été réalisés 
auprès de 400 collégiens.nes !

• Ateliers avec les écoles maternelles et 
primaires du quartier : Dans le cadre de la 
Cité Éducative, l’équipe de PMF est intervenue 
dans 6 écoles maternelles et primaires ratta-
chées au réseau du collège Pierre Mendès 
France. Durant l’année scolaire 2021-2022, ce 

Forte de ses 8 années d’existence, la ferme pédagogique du collège Pierre Mendès France poursuit 
son rayonnement dans le quartier Fougère-Le Vau. Toutes les semaines, enfants, collégiens.nes et 
adultes sont accueillis.es pour apprendre, pratiquer, partager et s’émerveiller au jardin. Celui-ci con-
tinue d’évoluer au rythme des projets menés par l’équipe de Veni Verdi. En 2022, certaines zones 
sont réaménagées afin de doter la ferme de nouveaux espaces : une serre est construite pour être 
dédiée aux enfants, un jardin japonais et un jardin en terrasses voient le jour !

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  PMF
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sont plus de 90 heures d’ateliers qui ont été 
réalisées auprès de 26 classes, soit 480 enfants 
qui ont visité la ferme pédagogique et partici-
pé à des ateliers sur les thématiques du com-
postage, de la saisonnalité, de la biodiversité 
et de l’agriculture !

Accueil des adultes    
Des groupes d’adultes sont également ac-
cueillis au jardin tout au long de l’année pour 
aider l’équipe sur des chantiers ou tout simple-
ment pour visiter : entreprises, écoles supéri-
eures, professeurs.es, collectivités, chercheurs.
es. Différents événements ont aussi permis 
d’accueillir le grand public en week-end (48h 
de l’Agriculture Urbaine, Journée Mondiale des 
Réfugiées, Jardins Ouverts d’Ile-de-France).

Projets réalisés    
En 2022, trois nouveaux petits jardins théma-
tiques ont vu le jour. Grâce à l’investissement 
de nombreux élèves, la ferme pédagogique 
de Pierre Mendès France dispose dorénavant 
d’un jardin japonais, d’un jardin des sens ainsi 
que d’un jardin en terrasse. Une nouvelle serre 
dédiée aux enfants voit également le jour.

Production    
800 kg de fruits, légumes et aromates sont ré-
coltés, soit 220 kg de plus que l’an dernier ! De 
nombreuses fleurs sont également récoltées, 
permettant la confection de beaux bouquets 
par nos bénévoles passionnés.ées. Un nouveau 

partenariat avec l’association Du Pain et de 

Roses permet de valoriser les fleurs du jardin.

 
Partenaires locaux  
Merci à nos partenaires locaux pour leur 
soutien et les synergies qui se développent 
un peu plus chaque année : épiceries Saveurs 
en Partage, Tout Bon et Gramme, Café Jeux 
Natema, Fleuriste Brindille, Associations Du 
Pain & des Roses, Maison des Fougères, Les 
Fripons, EPJ Mahalia Jackson, l’EDL du 20ème 
arrondissement.

Soutiens financiers    
Un grand merci à tous nos financeurs qui ont 
permis à la micro-ferme pédagogique de pour-
suivre son rayonnement en 2022 : Ville de Par-
is, Etat (Cité educative), Région Île-de-France, 
CAF, Fondation de France, Fondation Truffaut, 
Fondation Le Damier, Fondation SCNF.

Et pour 2023    
Plusieurs chantiers de réaménagements sont 
prévus pour 2023, notamment dans le poulai-
ller, la serre de production et l’espace pépin-
ière. Sur le plan pédagogique, l’association 
souhaite proposer un nouveau club aux collé-
giens qui sera axé sur l’observation et la com-
préhension du vivant : le Club Nature. 

Jardin Japonais_PMF_2022

Club Jardin_PMF_2022

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  PMF
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4.2 Ferme urbaine du Collège Flora Tristan

Salariés et services civiques    
Corentin Panczer puis Ingrid Blanchard sont re-
sponsables de la ferme urbaine. Vincent Besse 
les accompagne dans l’animation des ateliers 
pédagogiques. Marion Journet est respon-
sable de la production. Célia Etard réalise son 
service civique de janvier à juillet 2022. Angèle 
Michel prend la suite en décembre 2022. 

Stagiaires et bénévoles    
En 2022, 12 stagiaires présents pendant 570 
heures.  

Les mardis et jeudis matin, la ferme urbaine Flo-
ra Tristan accueille les créneaux de bénévolat 6 
heures par semaine sur 40 semaines soit 240 
heures par an, avec en moyenne 6 participants. 

Ferme urbaine du Collège Flora Tristan
4 Rue Galleron, 75020 Paris

Ferme urbaine - Flora Tristan - Aout 2022

Site créé 
en 2018

Jardin sur
le toit

Superficie 
de 2200m2

Moyens humains  
2 salariés

Récolte

1 Tonne
de fruits, de légumes, d’arômates 

et de fleurs !

Accueil du public

240 h
de bénévolat sur l’année 

6 h par semaine

Pédagogie

130 h
70h d’ateliers  avec des écoles 

maternelles et primaires, et 62 h 
d’animation Club Jardin

La ferme urbaine sur le toit du collège Flora Tristan est en place depuis 4 ans et a pour vocation d’être 
un démonstrateur d’agriculture urbaine hors-sol. De nombreuses techniques agricoles sont visibles 
sur le site (aquaponie, culture en bacs et hors-sol, forêt comestible en bacs, cultures sous serre).
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Animations enfants et adolescents 
• Cité Éducative : Veni Verdi anime, auprès de 
470 élèves, 70h d’ateliers financés par la Cité 
éducative au sein des écoles maternelles et pri-
maires Pyrénées, Maryse Hilz Hilsz, Mouraud et 
Eugène Reiz Reisz.

• Club Jardin : L’animation du Club Jardin 
représente 2h/semaine sur la pause méridi-
enne sur 34 semaines, soit 64h/l’année. Les 25 
élèves jardinent et bricolent.

• Bouge Ton Bulbe : L’objectif est de donner 
la parole aux enfants afin qu’ils abordent des 
thématiques auxquelles ils sont sensibles. Les 
collégiens se retrouvent les mercredis après-
midi, pour y réfléchir et échanger.

• Ateliers scolaires au sein du collège :  
Interventions dans les classes de 6ème en SVT 
pour faire découvrir : jardin, compostage,  dé-
composeurs, et fermentation du raisin. Les 
élèves d’UPE2A ont réalisé des boutures, ap-
pris du vocabulaire lié au jardin, confectionné 
un herbier, travaillé sur la notion de saison des 
fruits et légumes et ont acquis des compétenc-
es horticoles respectueuses de l’environnement 
et des saisons. 

• TAP : Veni Verdi anime l’atelier “Nature en 
Ville” dans le cadre des TAP, les mardis à l’école 
élémentaire Lesseps et les vendredis à l’école 
élémentaire Mouraud. 

Accueil des adultes    
• Team-building : 100 salariés des entrepris-
es Total, Benenova, JLL, MUFG, Cisco, TAOS, 
OMSA et Technip sont venus faire des journées 
de cohésion.

• Visites : Les salariés de l’association accueil-
lent des groupes en visite : écoles supérieures, 
professeurs curieux souhaitant dupliquer le 
projet dans leur établissement, stagiaires. 

• Tous Ô Potager : Le jardin à ouvert ses 
portes au public tous les 2èmes samedis du mois 
(sauf en hiver).

Projets réalisés    
Réaménagement de la zone Club Jardin en 
février, déplacement des grands bacs à ar-
bustes et grimpantes sous les pergolas, con-
struction de nouveaux bacs pour accueillir  ki-
wis et vignes, agrandissement des espaces de 
cultures maraîchères et florales, pose des filets 
anti-oiseaux et nouveau système d’irrigation, 
culture sous serre.

Production    
1 Tonne de légumes a été produite : 122 kg de 
blettes, 200 kg de tomates, 120 kg de courges, 
150 kg de radis et des milliers de tiges de fleu-
rs, et de plants.

Partenaires locaux    
Épicerie Toutbon, Épicerie Gramme, Légumes 
des jours, Café Jeux Natema, Fleuriste Brin-
dille, Les Réglisses - Centre de prévention spé-
cialisée, Centre social Saint-Blaise. 

Soutiens financiers   
Cité Éducative Portes du 20ème : Politique 
de la ville – État et Politique de la ville – Ville, 
DASCO, DEVE – Ville de Paris, CAF, Équipe de 
Développement Local Portes du 20ème, Fon-
dation de France, Nature & Découvertes. 

Et pour 2023 ?   
Participation aux réunions de préparation des 
travaux d’aménagement des préaux en serre 
de production et salle pédagogique avec la 
DASCO, la SLA, la direction du collège. 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Flora tristan

Tomates - Flora Tristan - Juillet 2022 
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Salamandre

4.3 Jardins sur les toits de la Salamandre

Jardins de la Salamandre
Square de la Salamandre, 75020 Paris

Cultures - Salamandre - Août 2022

Site créé 
en 2022

Jardins sur
les toits

1000m2 

cultivés
Moyens humains  
1 salarié

Récolte

150 Kg
de légumes récoltés (pommes de 
terre, courges, tomates, blettes, 

haricots verts et radis d’hiver) 

Superficie

300m2
de surface cultivée  

sur une surface totale  
de 1000m2

Substrat

120m3
de substrat montés sur le toit 

grâce à 1 grue et 40 personnes 
mobilisées !

Le site de La Salamandre est né d’une volonté de Paris Habitat d’intégrer, dans le cadre de son chan-
tier de réhabilitation de la Résidence la Salamandre, un projet d’agriculture urbaine en toiture. Paris 
Habitat a choisi Veni Verdi pour faire de ces toitures végétalisées un outil de production alimentaire 
et de lien social. Le contact avec les habitants est au cœur du projet. Les toitures ne sont pas des 
Espaces Recevant du Public, mais Paris Habitat souhaite que les habitants en profitent. À terme, une 
présence au sol est envisagée, pour animer des ateliers auprès des habitants, autour du végétal, du 
compostage… 

Le site se compose de 2 bâtiments. Sur le plus petit, une serre, et deux volières sont installées. Sur le 
grand, six terrasses composent le jardin principal. Deux ascenseurs différents donnent accès à deux 
ensembles de toitures. La logistique sera un défi pour ce nouveau site, tout en escaliers, ascenseurs 
et bâtiments distincts.

16



Salariés et services civique    
Marion et Corentin gèrent La Salamandre, à 
côté de leurs missions de base. Arthur, em-
bauché en décembre, prend le relais pour 
lancer l’année 2023 sous les meilleurs auspices. 
L’équipe est épaulée par les stagiaires de Flora 
Tristan, Célia et Vincent, qui aident à l’entretien 
des cultures. 

Accueil des adultes    
• Team-building : Quelques groupes de sala-
riés viennent aider au jardin : KPMG pour le 
chantier d’installation, Cisco, OMSA, Technip 
et Total pour la plantation, l’entretien des cul-
tures et les récoltes.

• Visites : Quelques visites sont organisées, 
dans le cadre du projet de réhabilitation de la 
Résidence, avec la mairie et les acteurs asso-
ciatifs locaux, Paris Habitat…

Deux samedis après-midi sont consacrés aux 
habitants, avec proposition de visite des jar-
dins, vente des récoltes, prise de contacts…

Projets réalisés    
Cette année, il faut tout créer ! Vu le timing et 
le temps disponible, seule la toiture potagère 
est investie. La pose de l’irrigation et la mise en 
place des premières cultures ont été les priori-
tés de l’année.

Production    
Malgré de nombreuses contraintes (prise en 
main du site et pose de l’irrigation tardives, 
problèmes récurrents d’accès aux toitures, 
manque de temps…), environ 150 kg de lé-
gumes ont été récoltées : environ 55kg de 
courges variées, 40 kg de tomates, 20kg de 
pommes de terre, 20kg de haricots verts, 10kg 
de radis divers, et quelques kg de blettes, con-
combres, poivrons. De beaux seaux de dahlias 
et cosmos ont aussi été récoltés en automne.

Partenaires locaux    
Paris Habitat, et les locataires, premiers con-
cernés par le projet.

Équipe de Développement Local, club de 
prévention des Réglisses…

Récolte Citadine, épicerie voisine.

Soutiens financiers   
La Banque MUFG a fait un don de 6 000€, 
complété par une donation de 7000€ suite à 
une course de vélo solidaire réalisée par ses 
salariés à l’automne.

Et pour 2023 ?   
Ouverture des créneaux de bénévolat les  
mercredis après-midi, premières ventes en 
pied d’immeuble, aménagement de la serre/
pépinière et lancement de la production des 
plants, travail d’insertion dans le tissu associatif 
local.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Salamandre

Chantier aménagement - Salamandre - Mars 2022 

Dahlia - Salamandre - Octobre 2022
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Henri Matisse

4.4 Potager sur le toit du Collège Henri Matisse

Potager du Collège Henri Matisse 
3 Rue Vitruve, 75020 Paris

Entretien et récolte - Matisse - 2019

Site créé 
en 2014

Jardins sur
le toit

Surface
de 125m2 

Moyens humains  
1 salarié

Récolte

120 Kg
de légumes récoltés sur l’année

Superficie

90m2
de surface cultivée 

Pédagogie

51 heures
d’animation sur l’ann

Le Collège Henri Matisse, est le plus petit jardin géré par l’association. Sa taille modeste limite sa 
capacité d’accueil ainsi que les installations possibles. Tout premier jardin réalisé par l’association, 
son installation a été un tournant décisif pour Veni Verdi, cela a renforcé sa crédibilité et sa volonté 
de s’implanter dans les milieux scolaires. Sans ce jardin, les autres n’auraient pas pu voir le jour.

Bénévoles    
Chaque mercredis depuis 6 ans, 4 fidèles bé-
névoles viennent prêter  main forte à Nadine, 
responsable du site.

Animations enfants et adolescents  
Chaque lundis, entre 12h et 13h30, 5 à 8 élèves 
viennent participer à la vie du jardin. 

Bourdonnage sur fleur - Matisse - 2020
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Tanger

4.5 Potager sur le toit de l’École Tanger

Salariés et services civiques    
Camille Accolas devient responsable du jardin 
sur le toit à partir du mois d’avril 2022, en rem-
placement de Marianne Doubre. Deux services 
civiques l’accompagnent 2 jours/semaine sur 
les temps d’animation depuis novembre 2022.

 

Stagiaires et bénévoles    
Accueil d’une stagiaire en classe de 3ème en 
décembre 2022 et accueil de bénévoles les 
mercredis matin de 9h30 à 12h30, entre 3 et 5 
bénévoles réguliers. 

Animations enfants   
104 h d’animation sur le temps scolaire répar-
ties sur l’année avec les 13 classes de l’école. 
54 h d’animation périscolaire lors des TAP qui 
ont lieu tous les mardis de 15h à 16h30.

Chaque semaine ce sont environ 60 enfants 
qui viennent passer du temps sur le jardin, 
dans le cadre d’activités diverses, soit liées au 
programme scolaire les lundi et jeudi après-mi-
di, soit pour des temps périscolaires, les mardi 
après-midi.

Une semaine de vacances au jardin s’est égale-

Jardin de l’École élémentaire Tanger B 
41 bis Rue de Tanger, 75019 Paris

Jardin - Tanger - Juillet 2022 

Site créé 
en 2016

Jardin sur
le toit

100m2  

cultivés
Moyens humains  
1 salarié

Récolte

40 Kg
de récoltes de légumes

Accueil du public

130 h
de bénévolat et 5 bénévoles

Pédagogie

158 h
d’animations sur l’année 

Le jardin de l’école élémentaire Tanger B est un jardin à vocation pédagogique dédié aux élèves de 
l’école ainsi qu’au groupe scolaire de la rue de Tanger.
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ment déroulée au mois de juillet dans le cadre 
de l’appel à projet Ville Vie Vacances. Seule-
ment 2 enfants ont répondu présents mais une 
belle semaine de jardinage et d’observation de 
la faune du sol a été réalisée.

Accueil des adultes    
• Team-building : 1 team-building au mois de 
juin avec 8 salariés de Truffaut.

• Visites : 3 visites d’établissements scolaires.
Des visites sont régulièrement organisées sur 
le jardin. Cette année, des élèves de différen-
tes structures scolaires du quartier sont venus 
visiter le jardin : des lycéens du Lycée Jean-
Baptiste Colbert, des collégiens du Collège 
Edmond Michelet et des collégiens du Collège 
Gérard Philippe.

Projets réalisés    
Accueil de toutes les classes de l’école sur le  
jardin sur le temps scolaire, notamment les 
classes de cycle 2 qui en était privées jusque-
là du fait d’une capacité d’accueil limitée. Un 
compromis a été trouvé et les classes de cycle 
2 ont pu se rendre sur le jardin sur le temps 
scolaire. Parmi les thématiques abordées : ob-
servation de la faune du sol, multiplication des 
végétaux.

Sur les temps d’activités périscolaires (TAP) du 
mardi après-midi, l’objectif est de continuer à 
rendre possible l’accès au jardin pour les élèves 
de l’école, en dehors des activités scolaires. Sur 
ces temps les enfants prennent leurs marques 

et se familiarisent avec le jardin de manière 
ludique. Ex d’activités : entretien du jardin au fil 
des saisons, sciences participatives, jeux de so-
ciété en lien avec le jardin, jeux collaboratifs…

Production    
De nouveaux espaces de culture ont été con-
struits et une redéfinition des différentes zones 

du jardin a été faite. 40kg on été récoltés. 

Partenaires locaux    
Le cafézoïde et le Local Bio.

Soutiens financiers   
Cité Éducative, Politique de la Ville (Etat + Ville 
de Paris), CAF, Nature et découvertes.

Les partenaires financiers du jardin péda-
gogique de l’école Tanger B que sont la fon-
dation Nature et Découverte, la CAF, la ville 
de Paris ainsi que l’État (Cité Éducative, PDV) 
permettent de faire exister et rendre pérenne 
l’accès à une pédagogie active au sein de 
l’école mais également hors les murs pour les 
enfants du quartier Stalingrad-Riquet.

Et pour 2023 ?   
Produire une quantité plus importante de fruits, 
légumes et d’aromatiques.

Proposer des temps d’accueil sur le jardin plus 
nombreux notamment sur les temps péri et 
extra-scolaire, aux enfants de l’école Tanger B, 
d’autres établissements scolaires à proximité et 
du quartier.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Tanger

Team Building Truffaut - Tanger - Juin 2022 

Construction de bacs avec Services Civiques - Tanger - Dec 2022
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Edouard Pailleron

4.6 Jardin potager du collège Edouard Pailleron

Salariés et services civiques 
1 salarié est présent : Arthur, responsable du 
site et s’occupe de l’installation du jardin sur 
le toit. Aucun service civique n’est sollicité 
pour cette année 2022.

Stagiaires et bénévoles 
L’accueil bénévole démarre au printemps 
2022. Le créneau choisi est le jeudi matin. Cela 
représente un volume de 90h. Aucun stagiaire 
n’est encore prévu pour cette première année.

Jardin du collège Edouard Pailleron 
33 Rue Edouard Pailleron, 75019 Paris

Jardin - Pailleron - 2022 

Site créé 
en 2022

Jardin sur
le toit

Surface
de 640m2

Moyens humains 
1 salarié

Récolte

120 Kg
de récoltes de légumes

Accueil salariés.es

67 pers.
d’entreprises accueillis.es

Pédagogie

32 h
d’animations sur l’année 

Veni Verdi est présent depuis longtemps au sein du 19ème arrondissement, c’est donc un quartier 
que l’association connaît bien. Cette dernière y a tissé des liens étroits avec les associations, cafés 
équitables, et établissements scolaires.

Ainsi, le lien au collège Pailleron existe depuis le début de l’année 2015. Le partenariat avec la sec-
tion SEGPA et son équipe pédagogique est donc très fort. Nous partageons en effet des valeurs 
communes, ce qui nous a donné envie d’imaginer ensemble un projet reposant sur une agriculture 
partagée, participative, solidaire et pédagogique, et de monter un projet en lien avec les élèves de 
SEGPA. Un projet qui permettrait de démontrer la possibilité de circuits de production extrêmement 
courts : du toit à l’assiette !
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Animations enfants et ados 
2 classes SEGPA accueillies : une de 4ème et 
une de 3ème soit 16 élèves à un rythme d’un à 
deux ateliers par mois pour chaque classe. 

1 classe de 4ème d’élèves de cursus général 
soit 20 élèves pour un volume de 12h d’ateliers. 

Durant tous ces ateliers, nous construisons 
des bacs en bois pour le toit, montons du sub-
strat (compost et broyât) pour aménager les 
espaces de cultures, installons de l’irrigation, 
réalisons les premières plantations (florales et 
potagères), entretenons les plantes des terre-
pleins de la cour, … 

Accueil des adultes 
• Team-building : 67 salariés.es d’entreprises
permettent aux zones de culture équipées en 
irrigation de voir le jour. Grâce à eux / elles :

- 20m3 de compost, 10m3 de terre végétal, 8m3

de substrat de champignons sont montés !

- Plus de 150m linéaires de tuyaux d’irrigation
installés

- Une 60aine de plants plantés dans les buttes
en place : courgette, courge, tomate, poireau,
aubergine, ...

Merci à Allianz, MSD, Truffaut, Total et KPMG 
pour leur aide précieuse !

Projets réalisés 
• Montée de substrat pour l’aménagement
du jardin sur le toit de la SEGPA :
compost, terre végétale, paille, …

• Premiers semis et plantation de légumes

• Plantation de fleurs : œillet du poète, œil-
let d’Inde, tulipe, dahlia, tournesol, …

• Installation de l’irrigation

• Plantation de vigne avec la Butte Bergère

• Ouverture d’un créneau bénévolat

• Ouverture d’un club jardin

Production 
S’agissant de l’année d’installation du jardin, la 
mise en culture des buttes se fait petit à petit 
selon les envies et besoins du moment. L’idée 
est de planter un maximum de plantes esti-
vales : courgette, tomate, courge, aubergine 
en espérant une belle production ! Résultat, 
120kg récoltés !

Partenaires locaux 
Jardizneuf, réseau des jardins partagés du 
19ème, CaféZoïde, la péniche Antipode, la 
maison des associations du 19ème et la mairie 
du 19ème.  

Soutiens financiers  
Fondation de France, Fondation Air Liquide, 
OXO, Fondation BNP.

Et pour 2023 ?  
Première année complète de mise en culture 
du toit, poursuite des ateliers auprès des élèves 
SEGPA, redynamiser le Club Jardin, mise en 
place d’un calendrier de livraison auprès de la 
SEGPA “Traiteur”, poursuivre l’intégration dans 
le 19ème auprès des acteurs locaux et des 
établissements proches, création d’un verger 
au pied de l’escalier d’accès au toit, … 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Edouard Pailleron

Montée substrat élèves - Pailleron - Mars 2022
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Eva kotchever

4.7 Jardin potager de l’École Eva Kotchever

Salariés et services civiques 
Equipe fixe salariée : Ilan KALAORA et  Caro-
line TURQUET, épaulés par Marthe CORREARD 
en service civique.

Stagiaires et bénévoles 
Merci à l’ équipe de bénévoles réguliers qui se 
constitue cette année : Laurence, Raphaëlle, 
Salomé, Hélène, Elsa, Julie, Coralie, Adélaïde, 
Elija, Bertrand, Alexia, Pauline, Erwann, Alexan-
dre. Et merci aux stagiaires de l’école du Breuil, 
volontaires civiques de Sciences Po Paris, de 
l’Institut Polytechnique Unilasalle, d’Esperem, 
du programme Booster-Ecovolonterre et de 

l’EUSA: Alexander et Axe, Alejandro, Barba-
ra, Chaima, Elija, Fabien, Hanna, Houleymata, 
Hussam, Mohamadou et Rida !

Animations enfants 
• De la Graine à l’Assiette :  22h d’ateliers et
5 classes volontaires de l’école polyvalente
Eva Kotchever pour lancer le projet : observa-
tion, sensations, jardinage sont au programme.
• Temps d’Activités Périscolaires : poursuite
des TAP du vendredi par Ilan malgré les condi-
tions d’accueil et des moyens inappropriés de
ce dispositif.

Jardin de l’École élémentaire Eva Kotchever 
42 rue des cheminots, 75018 Paris

Production - Jardin Eva Kotchever - 2022 

Site créé 
en 2020

Jardin sur
le toit

370m2

cultivés
Moyens humains 
2 salariés

Récolte

270 Kg
de récoltes de légumes,  

fruits et fleurs

Accueil du public

189 h
de bénévolat sur l’année  

avec 20 bénévoles

Espèces

90 variétés
différentes de légumes,  

de fruits et de fleurs
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Accueil des adultes 
• Team-building : 50 salariés de Truffaut, Eu-
roclear, Allianz, JLL, Abbvie et Total Energies
donnent un coup de pouce à différents chan-
tiers organisés à Eva Kotchever. L’équipe les re-
mercie pour leur précieuse aide.

• Visites : Des demandeurs d’asile accompag-
nés par Langues Plurielles du collectif REFUG,
des tricoteuses de Vivre au 93 Chapelle, des
étudiants de l’ Ecole Nationale Supérieure des
Arts Décoratifs

Des rencontres avec les différents partenaires 
du territoire : la CAF, les chargés de développe-
ment social urbain de la RIVP et ICF Habitat-La 
Sablière, des associations voisines.

• Portes ouvertes : Les 48h de l’Agriculture
Urbaine, la Fête de la Nature, les Journées Na-
tionales de l’Agriculture ou les Rendez-vous
aux Jardins : public composé d’habitants du
18e, de professionnels de l’environnement
et de curieux. Peu de voisins en raison de
l’impossibilité de recevoir des enfants.

Projets réalisés 
• Sécurisation du toit : fin novembre, une solu-

tion à priori temporaire mais jugée satisfaisante 
par les services de la Ville après 3 ans de négocia-
tions permet enfin aux classes de profiter du toit. 
• Solidarité alimentaire : distribution de paniers
à des publics fragilisés.
• Mise en place d’un composteur dans la cour
de l’école: 15 bio-seaux distribués aux familles
pour la collecte de déchets alimentaires.
• Participation aux évènements du quartier.
• Partenariats locaux : association Vivre au 93
Chapelle, centre d’animation Hébert, Tiers-lieu
Chez Phiphi/AFEV...

Production 
• Installation d’un châssis : conçu sur mesure
par Cyrille Varet, pour la production de plants.

• Plus de débouchés : des fleurs pour L’Olive
en fleurs, mais aussi pour l’épicerie Vivre(s) qui
achète également des aromates, les glaciers-
restaurateurs de la Tropicale et l’équipe péda-
gogique et technique de l’école !

Partenaires locaux 
Développement d’un réseau ultra local : parte-
nariat avec les associations et les acteurs in-
contournables du quartier, nouveaux points de 
vente en circuit court, plus de visibilité.

Soutiens financiers  
Un grand merci à la Fondation Geotec, au 
cabinet Baussant et à l’association Vivre au 93 
Chapelle pour leur confiance et leur aide finan-
cière qui permet à la ferme Eva Kotchever de 
continuer à exister et à développer des projets.

Et pour 2023 ?  
Continuer à former les élèves et les enfants du 
quartier ; attirer leurs familles ; augmenter la 
productivité du toit; obtenir le démontage de 
la grille dans la cour des maternelles; dével-
opper les projets en cours et trouver leurs fi-
nancements ; embaucher un animateur suite au 
départ annoncé d’Ilan sur la cogestion du site.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Eva Kotchever

Atelier - Eva Kotchever - 2022

Visite Langues Plurielles - Eva Kotchever - Juin 2022
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Enedis

4.8 Jardin potager de l’entreprise Enedis

Salariés et services civiques 
En 2022, Thomas Dorey, responsable de la 
gestion et de l’animation du toit terrasse bou-
levard de Grenelle cède la place à Marianne 
Péchabrier dès mars 2022.

Stagiaires et bénévoles 
Tout au long de l’année, le site accueille des 
bénévoles (entre 2 et 5 en moyenne) une fois 
par semaine le mardi après-midi. Ce sont des 
habitant.e.s du quartier, des personnes inté-

Jardin potager de l’entreprise Enedis 
128 Boulevard de Grenelle, 75015 Paris

Jardin - Enedis - 2022 

Site créé 
en 2020

Jardin sur
le toit

150m2

cultivés
Moyens humains 
1 salarié

Récolte

350 Kg
de légumes, d’arômates, 

de fruits et de fleurs

Accueil du public

156 h
de bénévolat sur l’année  

avec environs 10 bénévoles

Pédagogie

20 heures
d’animations pour les salariés de 

l’entreprise Enedis

Fin 2020, Enedis a fait appel à Veni Verdi pour installer des espaces de cultures potagères sur son 
toit, sur le site Grenelle, afin que les salariés jardinent sur leur pause méridienne une fois par se-
maine. Les salariés se sont réellement installés sur le site en 2021 et l’inauguration du jardin sur le 
toit a eu lieu en 2022.

Chaque semaine, un créneau de jardinage avec l’animatrice est proposé à la pause méridienne. Des 
animations avec des thématiques particulières sont organisées 10 fois par an afin de proposer des 
activités de sensibilisation et de création telles que le compostage, les tisanes, les fleurs ou les se-
mences.
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ressées par une ré-orientation dans le secteur, 
des patients de CME, des étudiants parisiens.

Le jardin est le support de temps de pratiques 
avec les stagiaires de la formation profession-
nelle de Veni Verdi et organise des chantiers 
participatifs pour aménager l’espace : livraison 
de broyat, de substrat, repiquage.

Accueil des adultes 
• Team-building : Plusieurs entreprises
s’engagent pour des journées de cohésion, au
cours desquelles des bacs de culture sont fab-
riqués et le site est entretenu avec dynamisme
et intérêt pour les missions de Veni Verdi.

Projets réalisés   
Progression de l’aménagement de l’espace 
• Construction et irrigation de 4 bacs pour
recevoir des petits fruitiers et de la vigne

• Pose de filets sur la planche de fraisiers

• Collecte de semences pour les cultures en
2023 et pour offrir lors d’animations et visites
: l’école Être vient prêter main forte lors d’un
chantier participatif. Ce qui suscite de l’intérêt

chez une de leurs élèves qui vient par la suite 
venue suivre la formation “Devenir acteur.
trice de l’agriculture de proximité” et travaille 
aujourd’hui chez un partenaire en agriculture 
urbaine.

Production 
La production de l’année est de 350 kg de lé-
gumes potagers et aromatiques. La production 
est offerte aux jardiniers.ères . Une petite par-

tie est destinée à la vente pendant l’été 2022.

Et pour 2023 ?  
En 2023, l’animation du site se poursuit. Les 
salariés souhaitent participer en plus grand 
nombre. Le restaurant d’entreprise, géré par 
le comité d’entreprise, transformera une partie 
de la production pour les repas préparés sur 
site.

L’association Abajad viendra 3 après-midis sur 
le toit pour faire des temps de pratique dans 
le cadre de leur formation FLE et maraichage 
urbain.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Enedis

Entretien du jardin - Enedis - 2022

TB Younited - Enedis - Septembre 2022
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4.9 Ferme urbaine du collège Germaine Tillion

Salariés et services civiques 
Théodore Deboves est présent sur site 1 à 2 
jours par semaine pour en assurer la coordina-
tion. 

Vincent Besse participe à l’encadrement du 
Club Nature le mercredi après-midi ainsi que 
l’accueil de bénévoles sur le toit.

Marthe Corréard est mobilisée à partir du 1er 
juillet 2022 pour une mission de service civique 
de 8 mois, dont 2 jours par semaine au collège 
Germaine Tillion.

Stagiaires et bénévoles 
Plusieurs stagiaires sont accueillis.es au jardin : 

• Marie Depondt : 1 semaine, formation de
paysagisme,

• Hussam Al Hassam : 2 semaines, formation
de jardinier urbain,

• Rida Mohamadou: 1 mois, formation
d’ingénieur agronome,

• Noroul Zaman : 2 semaines, collégien en
stage d’observation de 3ème

Jardin potager du collège Germaine Tillion 
8 Avenue Vincent d’Indy, 75012 Paris

Photo site - Germaine Tillion - Août 2022

Site créé 
en 2019

Jardin sur
le toit

Surface
de 1130m2 

Moyens humains 
1 salarié

Récolte

470 Kg
de légumes récoltés 

 sur le toit

Accueil du public

540 h
de bénévolat pour cultiver le toit 

et embellir les espaces verts

Pédagogie

60 élèves
du collège initiés à la pratique du 

jardinage
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Animations enfants et ados 
50 h d’activités sont réalisés avec les collégiens :  
• De janvier à juin 2022 : club nature le mer-
credi après-midi de 13h30 à 15h30. Cinq par-
ticipants en moyenne. Les activités proposées 
tournent autour du jardinage de saison et 
d’ateliers autour du vivant et de la biodiversité. 

• Novembre 2022 : Reprise du club Nature,
le vendredi de 12h30 à 13h30 avec quatre par-
ticipants.

• Décembre 2022 : Début des activités avec
les 6èmes SEGPA autour de l’histoire des plan-
tes comestibles en Europe, et avec les 5ème
SEGPA via le Rallye Arbre. Vendredi de dix
heures à midi.

Accueil des adultes 
• Team-building : Plusieurs entreprises seront
reçues en Team-building tout au long de l’année. 
12 salariés.es de l’entreprise Galimmo le 2
juin, journée entière ; 5 membres de l’équipe
du magasin Truffaut Bastille le 22 juin, mati-
née ; 12 salariés.es KPMG le 28 juin après-
midi ; 10 salariés.es de Google le 2 décembre
pour la journée 

• Visites : Plusieurs visites de site sont accor-
dées à un groupe d’étudiants en licence de
Géographie à l’Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne dans le cadre d’un projet d’étude sur
la “Gestion des milieux naturels : approche par
le terrain”.

Trois sessions du Module 2 de la formation pro-
fessionnelle “Devenir acteur de l’AU” se dérou-
lent sur le toit du collège Germaine Tillion. Les 
stagiaires sont accueilli.e.s au collège pour une 
visite du toit et une formation technique aux 
méthodes d’aménagement. 

Projets réalisés 
L’étude de sol réalisée en mai par la Ville de Paris 
dans les espaces verts du collège démontre que 
les différents niveaux de pollution sont en-des-
sous des seuils légaux permettant potentielle-
ment l’installation de culture maraichères. 

Comme expliqué précédemment, le club Na-
ture a poursuivi son accueil d’élèves volon-
taires de janvier à juin 2022. Les interventions 
en classe SEGPA avec les 6ème et 5ème se 
poursuivent également cette année.

Production 
Une production plus faible en volume que les 
années précédentes dû à un manque de moy-
ens humains qualifiés dédiés à la production 
maraîchère sur le toit. 470 kilogrammes de lé-
gumes sont néanmoins produits et distribués.

Partenaires locaux 
Cette année, le site du collège Germaine Til-
lion a pu travailler avec des partenaires locaux 
sur des projets de végétalisation des espaces 
publics : 

• Projet Netter avec la Fondation Jeunesse Feu
Vert (Antenne Porte de Vincennes)

• Participation aux réunions de quartier/ dével-
oppement local organisées par la Ville de Paris.
Mobilisation des acteurs associatifs du quartier
dans le cadre d’un éventuel passage en Quart-
ier Politique de la Ville.

Et pour 2023 ?  
Le jardin de Germaine Tillion remercie ses 
précieux soutiens financiers : 

• Campagne de financement participa-
tif 1% for the Planet : 6000€ collectés pour
l’embellissement des espaces verts du collège.

• CAF Fond Publics et Territoires : 3192€ obte-
nus pour le Club Nature

• Reliquat d’une subvention de la Fondation de
France obtenu en 2021 : environ 3000€

Et pour 2023 ?  
Arrivée de Rosalie Molin, co-responsable de 
site, en janvier. Départ de Théodore prévu à 
l’été. Mobilisations d’un service civique pour 
accompagner Rosalie dans ses tâches. 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Germaine Tillion
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Montrouge

4.10 Jardins et potagers de Montrouge

Salariés et services civiques 
L’équipe de Montrouge se compose de deux 
salariés de Veni Verdi à temps plein. Jean-
Baptiste Novaro et Alice Fournat, arrivés sur 
Montrouge à l’automne 2021. Depuis la rent-
rée scolaire 2022, un autre salarié de Veni Ver-
di, Vincent Besse, vient renforcer l’équipe de 
Montrouge en assurant 9 heures d’animations 
par semaine. L’équipe de Montrouge accueille 
également un service civique, Arnélie Bap-
kete, qui jusqu’en juin 2022, vient en soutien 

sur les animations. Pierre-Jean Gobin arrive en 
décembre.Alice quitte l’association en décem-
bre 2022 pour un nouveau projet professionel.

Stagiaires et bénévoles 
A Montrouge sont accueillis des stagiaires 
adultes des formations de Veni Verdi. Leur pas-
sage se fait généralement en deux temps avec 
pour commencer un accueil sur une première 
activité en tant qu’observateurs. Puis un accueil 

École élémentaire et maternelle Briand 
École élémentaire Renaudel A et B ;  
Écoles maternelle Rabelais, Marcelin Berthelot, 
Maurice Arnoux, Nicolas Boileau, Buffalo.

Site Renaudel- Montrouge - Août 2019

Site créé 
en 2019

Bacs et  
pleine terre

9 écoles de 
Montrouge

Moyens humains 
2 salariés

Accueil

1797
enfants 

Scolaire

79 classes 
de 9 écoles

Animations

843 h
3h/semaine dans chaque école

Il s’agit d’un projet de jardinage pédagogique dans 9 écoles maternelles et primaire de Montrouge. 
Les animateurs effectuent 3 heures d’animations/semaine dans chaque école.  Le reste du temps et 
consacré à la préparation des activités, la gestion et l’entretien des jardins, la logistique et les tâches 
administratives.
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sur une seconde activité cette fois-ci en posi-
tion d’animateurs. Veni Verdi accueille aussi sur 
Montrouge des bénévoles dans le cadre de 
notre contribution à 1% for the Planet qui vien-
nent alors prêter main forte soit sur des temps 
d’animations, soit à l’entretien des jardins.

Animations enfants et ados 
L’association intervient sur temps scolaires au-
près de 1 797 enfants des 79 classes de 9 écoles 
maternelles et élémentaires de Montrouge. La 
priorité de Veni Verdi à Montrouge est de pra-
tiquer un jardinage pédagogique invitant à la 
découverte et l’expérimentation. Cela permet 
d’accroître l’intérêt des élèves pour l’écologie 
via des méthodes ludiques et scientifiques. Les 
animations donnent lieu à des apprentissages 
variés et transdisciplinaires. 

Projets réalisés 
Le projet d’agriculture de proximité lancé en 
septembre 2021 continue de s’étendre : l’école 
maternelle Rabelais l’a rejoint à la rentrée 
scolaire. La priorité de 2022 est de renforcer 
l’autonomie des salariés à Montrouge. Sur le 
plan logistique, l’acquisition d’une remorque 
à vélo facilite le transport de matériel entre 
les écoles. Un partenariat avec Vallée Sud-
Grand-Paris permet d’équiper les jardins des 
établissements en composteurs. Veni Verdi a 
également souhaité développer l’éveil à la na-
ture des élèves en réalisant des visites axées 
sur la reconnaissance des arbres. L’occasion de 
découvrir L’Arboretum de Chatenay Malabry 
pour 12 classes de maternelle. Tandis que les 
visites du jardin de la Cité Universitaire, an-
nulées, auront bien lieu en avril 2023.

Production 
La production n’est pas un axe majeur du pro-
jet porté par Veni Verdi à Montrouge. La pri-
orité demeure la pratique d’un jardinage péda-
gogique. Ainsi la production est autant que 
possible diversifiée, pour que les enfants puis-

sent découvrir de grandes variétés de plantes. 
Les récoltes sont effectuées par les élèves et 
goûtées en classe, et également distribuées 
aux personnels des établissements.

Partenaires locaux 
En 2022, Veni Verdi entretient les partenariats 
liés avec les structures d’agriculture urbaine 
de la ville, pour proposer des visites de jardins 
partagés, pour montrer aux enfants d’autres 
modes de cultures. Les jardiniers bénévoles 
font visiter leurs parcelles aux enfants, leur 
montrent tout ce qu’ils cultivent et comment 
leur jardin fonctionne. Encore merci aux asso-
ciations des jardins partagés de la Vanne, du 
Haut Mesnil Grand Sud, de Jean Monnet et  
d’Urbanescence. 

Soutient financiers  
Le projet de Veni Verdi à Montrouge est financé 
dans sa quasi-totalité par la mairie de Mon-
trouge avec qui nous sommes sous contrat. La 
Ligue de l’enseignement finance également 
une partie du projet en soutenant l’accueil de 
service civique sur site.

Et pour 2023 ?  
Antoine Boudier arrivera en janvier 2023 en 
remplacement d’Alice Fournat. Veni Verdi trou-
ver un local à Montrouge afin de faciliter la ges-
tion logistique et de permettre aux employés 
d’effectuer des tâches sur place. Mais aussi 
stabiliser la situation financière de l’association 
à Montrouge, en trouvant des sources de fi-
nancement via des nouveaux partenariats. 

Coté pédagogique, 2023 sera l’occasion 
d’animer de nouvelles activités afin de ren-
forcer la diversité des thématiques abordées. 
De nouvelles sorties sont également prévues 
par Veni Verdi, avec le renouvellement des vis-
ites des jardins partagés. Et une sortie d’une 
journée au domaine de Villelouvette, propriété 
de la ville de Montrouge, est aussi en projet 
afin de découvrir la biodiversité locale.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Montrouge
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4.11 Ferme du Bois du Temple Clichy-sous-Bois

Salariés et services civiques 
LLe site est géré par une Aurélie Secheret, co-
ordinatrice de site à temps partiel (0,6 ETP). 
Elle a été rejointe en février 2022 par Mathilde 
Blanchard, animatrice en agriculture urbaine à 
temps partiel (0,6 ETP).

Stagiaires et bénévoles 
4 stagiaires sont venus soutenir l’équipe entre 
février et août 2022. Une dizaine de bénévoles 
viennent régulièrement participer aux chan-
tiers et entretenir les espaces.

101/105 allée de la Chapelle,  
52 allée du Chêne Pointu, Clichy-sous-Bois

Jardin Maraicher PMI - Clichy-sous-Bois - Juin 2022

Site créé 
en 2021

Jardin  
pleine terre

Surface de
1500 m2

Moyens humains 
1 salariés

Récolte

150 kg
de légumes, 200 oeufs produits 

par nos 8 poules (et 1 coq)

Accueil du public

80 heures
de chantiers participatifs avec 20 

bénévoles  et 3 partenaires

Animations

70 heures
d’animation sur l’année

2022

Le projet consiste à produire de façon participative et bio-intensive des cultures potagères, fruit-
ières et aromatiques pour proposer aux habitants du quartier du Bois du Temple des produits frais, 
de qualité et cultivés localement. Le projet permet de renforcer l’autonomie alimentaire des habi-
tants, y compris les plus fragiles, avec une offre alimentaire accessible, qui répond à des enjeux 
sanitaires nutritionnels et environnementaux.
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Animations enfants et ados 
Les animations avec les enfants et adolescents 
ont eu lieu pendant les vacances scolaires d’été 
et de fin d’année. Elles ont réuni entre 7 et 14 
enfants de 5 à 14 ans.

Accueil des adultes 
• Visites : Visites du poulailler par les écoles
du quartier, les familles du centre social Tou-
couleurs et visites des jardins aménagés avec
les partenaires et bénévoles.

Projets réalisés 
• Poulailler du Centre Social Toucouleurs

• Serre et pépinière de la Maison de la Jeunesse

• Jardin-maraicher de la PMI

• Jardin fleuri et verger de la Maison des Séniors

• Cultures potagères et fruitières à la résidence
sociale Toit et Joie.

Production 
Élevage : 8 poules, un coq, naissance de 8 
poussins, 200 œufs produits, 2 coqs et 1 poule 
donnés à une famille ; 3 lapins. 

Maraichage : 150 kg de légumes, fruits et aro-
mates récoltés : tomates, basilic, persil, cour-
gettes, haricots, blettes, choux kale, choux 
chinois, choux rave, betteraves, concombres, 
radis daïkon, rhubarbe, framboises, maïs, rai-

sins, feuilles de vigne, mauves, pissenlits, pom-
mes, capucines.

Récoltes de graines et mise en sachets : soucis, 
tagettes, capucines, tournesols, maïs.

Partenaires locaux 
Centre Social Toucouleurs ; Clichy-sous-Green 
; Compagnons Bâtisseurs ; Études et Chan-
tiers ; Direction de la Vie Associative et des 
Quartiers (DIVAQ).

Soutient financiers  
Ville de Clichy-sous-Bois ; ANCT ; Départe-
ment de Seine-Saint-Denis ; ANRU ; DRIAFF ; 
Fondation BNP

Et pour 2023 ?  
Les aménagements sont renforcés à la PMI par 
l’installation d’une serre, d’un abri et de châs-
sis. La transmission du projet de la Ferme de 
Bois du Temple vers une structure locale est 
amorcée et finalisée en fin d’année.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Clichy-sous-Bois

Semis Serre Maison de la jeunesse - Clichy-sous-Bois - Avril 2022

Brocolage PMI - Clichy-sous-Bois - Mai  2022

Poulailler Toucouleurs - Clichy-sous-Bois - Avril  2022
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4.12 Jardin du collège Maï-et-Georges Politzer

Salariés et services civiques 
De septembre à décembre 2022, le site est 
géré par 1 salariée de l’association, présente 
0,5 puis 1,5 jour par semaine. Le site n’accueille 
pas encore de volontaires en service civique.

Animations enfants et ados 
En concertation avec les équipes enseignantes, 
des animations sont proposées tous les jeudis 
sur le temps scolaire, en classe entière ou en 
demi-groupes.

Jardin du collège Maï-et-Georges Politzer 
27 rue de la Côte du Nord, 93100 Montreuil

Installation - Politzer - Mars 2022

Site créé 
en 2022

Bacs et   
pleine terre

Surface de
2000 m2

Moyens humains 
1 salarié

Récolte

100 m2
de surface cultivable en cours 

d’installation (sur 2000m2)

Accueil du public

80 heures
de chantiers participatifs avec 20 

bénévoles  et 3 partenaires

Animations

18,5 heures
d’animation sur temps scolaire 
avec 5 classes, soit 110 élèves

En septembre 2022, dans le cadre de l’appel à manifestation d’intérêt “Cours jardinées” du Départe-
ment 93, Veni Verdi s’installe au collège Maï-et-Georges Politzer pour l’accompagner pendant 3 ans 
à transformer ses espaces extérieurs.

Engagé dans une démarche de transition écologique, le collège souhaite créer in situ un jar-
din pédagogique, nourricier, solidaire et durable, support de multiples apprentissages autour de 
l’environnement, l’agriculture, la biodiversité, l’alimentation saine et durable, le recyclage, le com-
postage, et où la rencontre avec les habitants.es du quartier (parents d’élèves, familles, adultes, 
enfants et bénévoles du quartier) est rendue possible.
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Projets réalisés 
Ateliers pédagogiques : identification des vé-
gétaux et des oiseaux de la cour, observation 
de la faune du sol, biologie et saisonnalité des 
plantes, techniques de culture du vivant, ges-
tion des déchets, etc. 

Ateliers créatifs : création d’herbiers et de boî-
tes à graines, fabrication de terrariums et de 
cartes à semer, écriture et illustration de contes 
et légendes d’arbres, dessin des plans du futur 
jardin, etc.  

Animations : jardinage et bricolage, cuisine an-
ti-gaspillage, entretien du compost, bouturage 
de petits fruitiers, etc.   

Visites de jardins urbains et d’expositions aut-
our du vivant.

Production 
Le site n’est pas encore productif en 2022.Ré-
coltes de graines et mise en sachets : soucis, 

tagettes, capucines, tournesols, maïs.

Partenaires locaux 
Partenaires institutionnels : Ville de
Montreuil, Lycée horticole de Montreuil

Partenaires associatifs : Le Sens de l’Humus,
Récolte urbaine, La Collecterie

Soutient financiers  
Le collège Politzer bénéficie du soutien fi-
nancier de différentes collectivités (Ville de 
Montreuil, Département de Seine-Saint-Denis), 
ainsi que de mécénat d’entreprises et de fonds 
de dotation (Fondation Harmonie mutuelle, 1% 
pour la planète, Fonds de dotation pour la bio-
diversité).

Et pour 2023 ?  
• Développement du jardin : création de zones
de cultures en bac et en pleine terre, planta-
tions d’arbres fruitiers, fabrication de châssis,
de mobilier de jardin en réemploi et de struc-
tures en saule vivant, mise en place d’un Club
nature sur la pause méridienne

• Ouverture du site au public extérieur : ac-
cueil de parents, de bénévoles et de salariés
d’entreprises, visites pour les écoles du ré-
seau...

• Augmentation de la force de travail : pas-
sage à 0,5 ETP, accueil de stagiaires et volon-
taires en service civique.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Les sites Veni Verdi  |  Maï-et-Georges Politzer

Boites graines - Politzer - Novembre 2022

Visite Sens Humus -Politzer -  2022

Planches de culture - Politzer -  Mars 2022
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Récolte

3470 Kg
de légumes produits

Ventes

16 790€
de ventes de production

Variétés

+ de 100
variétés cultivées

Les sites gagnent en autonomie et en volume. 
Chaque site gère désormais sa production, et 
certains produits sont mis en commun, pour 
des commandes spécifiques, ou des gammes 
précises, comme les herbes séchées, et les 
graines de fleurs.

Au total (de ce qui a été pesé et enregistré), 
3 tonnes de légumes ont été produits par 
l’ensemble des sites. À quoi il faut ajouter les 
milliers de tiges de fleurs coupées pour la con-
fection des bouquets du jeudi, et pour livraison 
aux partenaires. 

L’intégralité des semis a été assurée en interne, 
en majorité dans les quatre serres disponibles 
: Pailleron, PMF, Flora Tristan et Clichy. Cette 
année pas de drame mais des beaux plants, 
distribués dans le quartier, et repiqués dans les 
différents jardins.

Pour cette saison, une centaine de sachets de 
tisanes, une quarantaine de pots d’herbes de 
Provence ont été produits. Le label « Fabriqué à 
Paris » leur a été attribué par la mairie de Paris. 

La production de graines de fleurs a été un 
succès. Environ 200 sachets ont été remplis, 
distribués au Natema et chez Brindille princi-
palement. Coquelicots, œillets d’Inde, carottes 
pourpres, tournesols, soucis, mélanges annuels 
et vivaces… ont été empaquetés dans des sa-
chets découpés et pliés par la troupe de bé-
névoles de Flora Tristan pendant l’hiver.

La transformation alimentaire a pris fin. Aux 

Les tisanes et herbes de Provence - 2022

Oh les belles courges - Production - 2022
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5. Production

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Production

5.1 Production



Cette année, la vente hebdomadaire a changé 
de lieu. Le stand au Super Café n’étant pas 
très visible, l’équipe a décidé d’investir un nou-
vel espace, sur la terrasse du Café Sans Nom, 
place de la Réunion. Cet emplacement a per-
mis d’attirer de nouveaux clients. 

Les partenariats avec les commerces ont con-
tinué de porter leurs fruits, et de nouveaux se 
sont créés.

Le chantier éducatif « Vente de légumes » du 
20ème a encore eu lieu cet été, en partenariat 
avec le club de prévention des Réglisses, Paris 
Habitat et la RIVP, avec deux jeunes du quartier 
Python Duvernois et deux jeunes du quartier 
Saint-Blaise. Les récoltes de Flora Tristan et Sal-
amandre ont fourni leurs stands.

vues des fortes contraintes sanitaires à respect-
er, le choix a été fait de ne plus transformer 
les fruits et herbes (pour des confitures ou des 
pestos par exemple), mais de se contenter du 
séchage, plus simple à pratiquer.

Grâce aux nouvelles recrues pleines de savoir-
faire, la vente de Noël s’est enrichie de nou-
veaux produits : savons naturels, préparés par 
Marthe, boîtes décoratives et pédagogiques 
naturalistes, fabriquées par Éric, décorations 
végétales variées composées par Elia et sa ma-
man (bénévole experte en fleurs notamment). 
Le stand de Noël était flamboyant !

Stand de vente place de la Réunion - 2022

stand de Noël - 2022

36

5.2 Distribution

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Production
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6. Formation

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Formation |  Formation professionnelle  

6.1 Formation professionnelle

En 2022, 3 sessions des formations “Devenir 
acteur.trice de l’agriculture de proximité” et 
“Création d’activité en agriculture urbaine” sont 
réalisées, avec l’appui de la subvention Paris 
Fertile accordée par la ville de Paris pour les 
candidat.e.s parisien.ne.s. La majorité des par-
ticipants.es ont trouvé un emploi salarié dans 
le secteur (CDD et CDI), d’autres ont poursuivi 
leur parcours en formation spécialisée (BPREA).

En 2023, Veni Verdi proposera 2 sessions de 
formation, afin de renforcer le nombre de par-
ticipants par session mais aussi pour se focal-
iser sur le dépôt de dossier au RS et rendre la 
formation certifiante. Ce projet permettrait de 
créer une fiche métier, de valider notre parcours 
de formation et d’en faciliter le financement par 
des structures publiques (Pôle emploi, Régions). 

En parallèle, l’organisme de formation est in-
tervenu auprès de structures extérieures pour 

former à la création et l’animation de jardins 
pédagogiques. Ces interventions extérieures 
se sont déroulées pour : L’école Du Breuil pour
les étudiants.es de BPREA, Volumes et leur
formation « Résiliences productives », Si 
t’es jardin et le CNLRQ et Les écoles Boileau 
et Jean-Baptiste Clément pour leurs équipes
pédagogiques.

L’organisme étend son programme de formation 
destiné aux écoles et à leur personnel, en inclu-
ant des modules au programme de formation 
interne des fonctionnaires de l’éducation natio-
nale. Cette évolution devrait ouvrir la formation 
à un plus grand nombre d’établissements sco-
laires.

L’organisme de formation est présent à des 
évènements publics tels que les Portes ouvertes 
de l’école Du Breuil, le Salon de l’Agriculture 
(SIA), les évènements de l’Académie du climat 
ainsi que tout évènement auquel Veni Verdi 
participe pour parler de ses programmes et 
étendre ses possibilités de recrutement.

Formation

3 sessions
de formation sur l’année 2022

Apprenants

26 pers.
adultes formés en 2022

Insertion

80% 
d’insertions professionnelles

Devenir acteur.rice de l’agriculture de proximité

1 cursus
formation

7 modules 
au choix

130 h de
formation

Moyens humains 
1 salarié
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6.2 Accompagnement individuel

Les porteurs.euses d’un projet de création 
de structure en agriculture urbaine se tourn-
ent vers Veni Verdi afin d’être guidés.es dans 
l’élaboration de leur dossier de présentation de 
projet, leur dossier de demande de financement 
ou encore de réponse à un appel à projet pour 
obtenir un lieu d’exploitation (Parisculteurs).

L’accompagnement individualisé se compose 
d’une rencontre et d’un diagnostic des besoins 
et l’élaboration d’un programme d’échanges 
constructifs (rendez-vous, rédaction du projet, 
travail de recherche, formation complémen-
taire…).

Modalités  
Les rendez-vous ont lieu en présentiel ou dis-
tanciel et chaque partie travaille sur les thèmes 
de l’accompagnement (modèle économique, 
besoins matériels, recherche de financement...) 
de son côté et ensemble, en utilisant un Drive 
commun qui évolue et garde en mémoire 
chaque étape du projet.

Tarifs 
Chaque accompagnement a un pro-
gramme individuel et la durée et le coût de 
l’accompagnement varie pour chaque porteur.
euse de projet. Les frais pour le programme 
complet (18h de face à face) sont de 2000 euros 
et sont finançables par le CPF. 

Objectifs  
L’accompagnement permet à une structure 
d’être créée et de fonctionner avec un modèle 
réalisable et pérenne, et qui corresponde aux 
objectifs des porteurs.euses de projet ainsi qu’à 
l’évolution du secteur d’activité localement.

L’accompagnement est aussi un moyen de so-
lidifier un projet, un modèle économique ou 
encore de diversifier les activités d’une struc-
ture existante.

Publics  
Tout porteur.euse d’un projet de création ou de 
développement d’une structure d’agriculture 
urbaine, que cela concerne une ferme urbaine, 
un tiers-lieu, une structure qui crée des jardins 
pédagogiques et proposent des programmes 
d’animation.

Partenaires financiers 
Comme pour la formation professionnelle, 
l’accompagnement est bénéficiaire de la sub-
vention Paris Fertile, de la ville de Paris afin de 
permettre à des candidats.es parisiens.nnes de 
financer complètement leur accompagnement 
au projet.

Suivi et évaluation 
Deux structures créée en 2022 sont accompa-
gnées par Veni Verdi : Sème Sème, portée par
Aliette De Fenoyl et Marie Mignard : une as-
sociation qui installe, entretient et anime des 
jardins potagers et thérapeutiques à Paris ;

Racines, portée par Juliette Pham Tran et Mor-
gane Bechennec : une pépinière associative de 
quartier et de réemploi à Paris 20ème.

En 2023, l’objectif est d’accompagner 10 struc-
tures et la ville de Paris a renouvelé son aide 
via la subvention Paris Fertile pour les porteurs.
euses de projet parisiens.nnes.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Formation  |  Accompagnement individuel
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7. Ateliers découvertes

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Animations extérieures  |  d

7.1 Ateliers “Découvertes de l’agriculture urbaine”

Cet atelier découverte de 2 jours, permet de découvrir les charmes et les enjeux de l’agriculture ur-
baine, ainsi que ses différentes techniques, afin d’être mieux informé sur les métiers de l’agriculture 
de proximité, avant de s’engager.

Programme

2 cycles
d’ateliers découvertes

Participants

50 pers.
ont participé aux ateliers 2022

Formateurs

4 salariés
de l’équipe Veni Verdi

Atelier sur 
2 jours

10 pers. max
par session

150€ les
2 jours

Moyens humains 
1 salarié



Atelier Création végétale - Cycle Jardinage écologique - 2022 Atelier Biodiversité - Cycle Jardinage écologique - 2022
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7.2 Ateliers “Cycle du jardinage écologique”

7.3 Ateliers Grand public

Ce cycle, composé de plusieurs ateliers répartis sur l’année, vous propose de pratiquer un jardi-
nage écologique et respectueux des saisons. Ces ateliers de partage associent théorie et pra-
tique, afin d’améliorer les connaissances au jardin et perfectionner les gestes et techniques en 
culture végétale.

Cycle de
9 ateliers

10 pers. max
par atelier

75€
l’atelier

Moyens humains
1 salarié

Les ateliers découvertes sont dédiés au grand 
public, ils ont pour objectif de permettre à 
chacun de découvrir, de comprendre et de 
s’engager sur son temps libre.

Les ateliers grand public ont bénéficié de la sub-
vention Paris Fertile en 2022 pour permettre à
des Parisien.ne.s de se former aux métiers, de 
mettre un pied dans le secteur et susciter l’envie 
de poursuivre leur parcours par des formations, 
par exemple.

Les ateliers permettent de toucher des publics 
variés, locaux et non-locaux. Veni Verdi pro-
pose de partir à la découverte du secteur de 
l’agriculture urbaine, en combinant pendant 
2 jours, des temps de réflexions, d’apports 
théoriques, des activités pratiques, des visites 
de fermes urbaines et rencontres profession-
nelles.

Un parcours sur toute l’année propose égale-

ment au public de développer ses connaissanc-
es et ses compétences pratiques en jardinage 
écologique, pour être capable de créer et en-
tretenir des espaces de culture toit au long de 
l’année. Ces ateliers durent une demi-journée 
ou une journée complète, et se déroulent dans 
les fermes de Veni Verdi.

4 salarié.e.s de l’association animent alternative-
ment ces ateliers : Margot-Lys Duval, Marion 
Journet, Arthur de Thomasson, Marianne Péch-
abrier

Et en 2023 ? 
Les ateliers grand public continuent et le pro-
gramme de jardinage s’étoffe grâce à l’évolution 
de l’équipe et de ses compétences, par exem-
ple Veni Verdi proposera un atelier d’initiation à 
la vannerie.
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8. Rapport financier

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Rapport financier

8.1 Les comptes de l’année
L’exercice présente un excédent de 8 759 €,
pour un total de produits de 872 281€. Les
comptes retrouvent l’équilibre après l’exercice 
de 2021 qui avait dégagé un déficit de 75 358 
€. Globalement l’activité de Veni Verdi est en 
augmentation de 162 K€ (+ 23%) par rapport à 
l’exercice 2021

Compte de résultat  
Produits :
C’est l’augmentation principalement des sub-
ventions et du mécénat qui a permis d’équilibrer 
les comptes. Les subventions reçues s’élèvent 
à 314K€. Comparé à 2021, cela représente une 
augmentation de 120 K€ soit 62%.  La contri-
bution du mécénat et dons s’élève à 235K€ et 
correspond à une hausse de 60K€ soit 35%. Les 
revenus d’activité sont en augmentation 10% 
avec des variations plus inégales :

• Les partenariats avec les entreprises se
sont bien développés, d’une part, avec des ac-
tions longue durée de sensibilisation dans leur 
locaux et jardins, et d’autre part, à l’occasion de 
journées ponctuelles dans le cadre de leur RSE 
(Responsabilité sociétale des entreprises).

• La formation, malgré les chiffres, est en aug-
mentation car une part de l’activité a été fi-
nancée par une subvention de Paris Fertile de
38 000€.

• Les ateliers avec les scolaires augmentent
plus modestement (+10%). C’est principale-
ment dû aux difficultés d’intervenir régulière-
ment dans les écoles.

Charges :
En augmentation de 10 %, elles ont été  
globalement contenues.

Les charges de personnel sont en hausse de 
12%, l’augmentation est principalement liée à
l’augmentation de l’effectif moyen sur l’année. 
Mais en fin d’exercice l’effectif est en baisse. 

L’autre poste en croissance est le poste achat. 
La hausse correspond aux dépenses liées à 
l’installation de la terrasse sur le toit de la rési-
dence de la Salamandre. Le reste est stable ou 
à la baisse.

Bilan  
À la clôture, les fonds propres et réserves 
s’élèvent à 157 232€ comparés à 149 114€ au
31/12/2021. Ils incluent le fonds associatif avec 
droit de reprise de France Active de 90 000€.

Les fonds dédiés (subventions de 2022 repor-
tées en 2023) restent équivalents à rapport à 
ceux de l’an dernier.

A l’actif circulant, les ressources à recevoir cor-
respondent aux revenus d’activité à encaisser, 
et les autres créances aux subventions à recev-
oir au titre de 2022. 

La trésorerie s’élève à 197 930€. La baisse par
rapport à l’année précédente s’explique prin-
cipalement par des encaissements tardifs des 
subventions 2022 et moins d’encaissements an-
ticipés de subventions au titre de 2023. 
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8.3 Perspectives pour 2023

8.2 Faits postérieurs à la cloture 2022

8.4 Nos partenaires en 2022

En 2021, avec le déficit, une partie des réserves 
financières de Veni Verdi a été consommée. En 
2022, la trésorerie de l’association a été tendue 
la première partie d’année. Un gros travail des 
équipes a eu lieu en recherche de mécénat pour 
passer cette période difficile, et l’équilibre a pu 
être atteint en fin d’année, mais sans reconstituer 
ses réserves.

Début 2023, la trésorerie est à nouveau sous 
tension. Renflouer le fonds de roulement est dif-
ficile. L’association a des difficultés pour prévoir 
et épargner. 

Pour y répondre, Veni Verdi s’investit dans la 
construction de nouvelles propositions adap-
tées à l’évolution sur le terrain et aux attentes 

des équipes pédagogiques. Avec des nouveaux 
programmes déjà prêts, l’association bâtit des 
recherches de fonds autour de ces axes pour la 
rentrée prochaine et 2024. Le 6 juillet il est prévu 
de lancer une grande campagne d’appel aux 
dons sur le site de Flora Tristan : Les mécènes et 
donateurs de Veni Verdi sont conviés.

Les dépenses... Au niveau des ressources hu-
maines, la priorité reste l’augmentation des 
salaires pour les équipes. 

Des départs sont annoncés, mais la tendance 
baissière ne devrait pas durer car l’objectif pour 
l’année 2024 est de se renforcer pour répondre à 
une demande forte d’intervention sur les activi-
tés extérieures.

Cette année, plus que jamais le soutien de nos 
partenaires a été essentiel, il a permis à Veni Ver-
di de financer ses activités auprès des enfants, 
du grand public et tout simplement d’entretenir 
les jardins dans les écoles.

Les collectivités territoriales et les parte-
naires publics : La Préfecture de Paris (politique
de la ville- Cités éducatives - le GIP pour la Réus-
site éducative); la CAF de Paris ; la Région Ile-
de-France ;  La Préfecture de Seine St Denis et 
le contrat de Ville ; La Préfecture de l’Ile de 
France ; le Département de Seine St Denis ; la 
Ville de Clichy-Sous-Bois ; l’ANRU et la banque 
des territoires ; La DRIAAF de Seine St Denis.

La Ville de Paris et ses directions, particulière-
ment la Direction des Espaces Verts, la Direc-
tion des Affaires Scolaires, la Direction de la 
Démocratie des Citoyens et des Territoires, La 
Direction de la prévention, de la sécurité et de 
la protection, la Direction de l’Attractivité et 
de l’Emploi, Ainsi que l’Académie de Paris, et 
tous les établissements scolaires qui accueillent 
l’action de Veni Verdi.

Les bailleurs sociaux, les régies de Quartiers, 
les associations et les associations d’insertion 
: Paris Habitat, Toit et Joie, le mouvement des
Régies, France Bénévolat, Emmaüs.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Rapport financier

Pas de faits significatifs postérieurs à la clôture.
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Les Fondations et les fonds de dotation : 
Fondation de France, Fondation Truffaut, Fon-
dation EKIBIO, Fondation KPMG, Fondation 
RATP, Le Fonds 1%fortheplanet, Fondation 
AKUO, Fondation Léa Nature, Fondation BNP 
Paribas, Fondation Géotec, Fonds pour la Biodi-
versité, Fondation Le Damier, Abrdn Charitable 
Foundation, le Fonds Batigère, Rothchild & Co 
via la Fondation Roi Beaudouin, Fondation Le-
marchand, Fondation Harmonie Mutuelle, Fon-
dation Terre Solidaire, Fondation SNCF, 
Fonda-tion Francis Lefebvre.

Les entreprises et leurs salariés : Enedis,
RATP, Le cabinet Baussant Conseil (et la famille 
Baussant), CISCO, Google, Truffaut, Catalyons, 
MUFG bank…

Des particuliers nous soutiennent également
avec des dons. Par ailleurs, des fidèles accom-
pagnent l’association dans la recherche de 
nouveaux axes et solutions tels Paris Initiative 
Entreprise (PIE), Greenlink, Fondation le Tilleul. 
MERCI à TOUS !

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Rapport financier
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9.1 Animations extérieures

Bailleurs Sociaux

Serre vide -  Photos de Jean-Baptiste Gurliat - Ville de Paris

La serre habitée Paris 19e  
Veni Verdi a été sollicité par le bailleur so-
cial ICF Habitat La Sablière pour encad-
rer les habitant.e.s d’un immeuble récem-
ment construit nommée La serre habitée,
afin d’aménager et de mettre en culture la 
serre qui s’y trouve. En effet, ce bâtiment a été 
construit de façon à ce que le dernier étage 
permette de faire des cultures sous serre. 
Les habitant.e.s sont des étudiant.e.s en  
architecture et des compagnon.ne.s du devoir. 

L’idée est qu’ils/elles proposent différents 
types d’aménagement. Suite à plusieurs 
échanges et discussions, le projet est modi-
fié puis validé. Veni Verdi accompagne les
participant.e.s à l’aménagement de l’espace 
(construction, préparation des sols, mise en 
culture, entretien…), durant différents créneaux 
d’animations. L’objectif est de permettre aux 
habitant.e.s de savoir produire un maximum de lé-
gumes et fruits, ainsi que gérer la serre. 

Animations 
Entre octobre et décembre 2022, deux créneaux 
sont définis pour débuter les actions auprès 
des habitant.e.s avec la végétalisation de jar-
dinières se situant dans les espaces communs 
des appartements. Au programme, c’est environ 
3m3 de compost, 1m3 de billes d’argiles qui sont 
montés afin de remplir les 4 jardinières (2 par 
espaces communs). Durant ces créneaux, les 
1er échanges autour des aménagements possibles 
de la serre se font et les 1er croquis sortent. Ils 
restent encore des modifications à faire afin 
que l’installation débute en 2023.

Et pour 2023 ? 
L’objectif de 2023 est de lancer les premiers 
semis en parallèle de la finalisation des plans 
d’aménagement de la serre. Une première 
vente au quartier avec ces premiers semis est 
imaginée afin de pouvoir parler du projet aux 
alentours également. Il est souhaité que les 
constructions soient faites de façon à ce que 
les plantations de fruitiers puissent être faites à 
l’automne prochain.



RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Annexes  |  Animations extérieures

Entretien du jardin Eugène Reisz avec des enfants de la résidence.

Jardin Eugène Reisz - Paris 20ème

Paris Habitat Paris 20e  
Paris Habitat fait appel à Veni Verdi en 2021 pour 
mettre en place un jardin partagé dans la cour 
de la résidence Félix Terrier - Eugène Reisz, dans 
le 20ème arrondissement. En 2022, l’association 
poursuit son accompagnement des habitant.e.s 
en organisant des ateliers au jardin qui per-
mettent aux résident.e.s de se rencontrer, de 
partager un moment de convivialité et de gagner 
en autonomie dans la gestion du jardin. 

Animations 
Entre mars et novembre 2022, 60 heures 
d’ateliers sont réalisées à destination des 
habitant.e.s pour entretenir le jardin. Au pro-
gramme : semis, plantations de légumes et de 
fleurs, désherbage et récolte. A l’initiative des 
habitant.e.s, du mobilier de jardin a également 
été construit avec des palettes de récupération 
afin d’aménager un espace de rencontre et de 
convivialité. 

Comme en 2021, la mobilisation et l’adhésion 
des résident.e.s autour du jardin partagé est 
difficile. A chaque atelier, entre 2 et 5 adultes 
sont présents. L’année 2022 est néanmoins mar-
quée par la participation régulière d’enfants (2 
à 6 par atelier), permettant une bonne mixité 
intergénérationnelle durant les ateliers mais  

également en dehors (implication des enfants 
et de certain.e.s résident.e.s durant les week-
ends notamment). 

Pendant les vacances de Pâques, un chantier 
éducatif encadré par le club de prévention des 
Réglisses et l’association de menuiserie Les Ar-
tisanes permet la construction d’un coffre de 
rangement par des jeunes du quartier. Son in-
stallation dans la cour de la résidence permet 
le stockage des outils du jardin et facilite ainsi 
l’autonomie des habitants dans l’entretien du 
jardin. Deux habitantes, très impliquées dans 
le projet, viennent ainsi s’occuper du jardin en 
dehors des ateliers et assurent l’arrosage des 
plantations au cours de l’été.

Et pour 2023 ? 
Du fait de travaux de réhabilitation prévus en 2023 
dans la résidence et d’une mobilisation relativement 
faible des habitant.e.s autour du jardin, les ate-
liers ne sont pas reconduits en 2023. Néan-
moins, après deux années d’accompagnement, 
les résident.e.s qui se sont investis dans le projet 
sont devenus autonomes dans l’entretien du 
jardin. Celui-ci continuera donc d’évoluer au 
gré des envies des habitant.e.s ! 
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Jardin Eugène Reisz - Paris 20ème

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Annexes  |  Animations extérieures

terre, de fèves, de tomates cerises, de basilic, 
des framboisiers et de nombreuses fleurs !

De janvier à juin 2022, il y a eu 10 heures 
d’ateliers jardin avec environ une trentaine 
d’élèves et 1 professeur.
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Établissements scolaires

Plantation de bacs - Atelier jardin du 2 juin 2022

Buttage PdT - Atelier jardin du 2 juin 2022

Collège Bergson Paris 19e  
Dans le cadre d’un partenariat avec l’association 
WWF, l’association Veni Verdi a été sollicité pour 
accompagner et animer la mise en place d’un 
potager au sein du collège Bergson. 

Ce projet est sur deux années et débute en 
2021. Cette année est la deuxième année 
d’accompagnement et l’objectif est que le collège 
soit autonome sur la gestion du potager d’ici 
juin 2022.

Animations 
Comme l’année précédente, le projet se fait 
avec la classe de 6ème 2 sur le temps scolaire 
durant 1h, puis durant 1h sur le temps de la 
pause déjeuner, où l’accès est ouvert à tou.te.s. 

Contrairement à l’année précédente, seul M. 
CHAMBOREDON, professeur de SVT, gère le 
projet pour 2022. Il a été convenu avec Veni 
Verdi qu’il était plus simple de n’avoir qu’un 
seul interlocuteur.

Début 2022, Veni Verdi est intervenue en classe 
pour de réaliser tout un travail théorique et ex-
plicatif afin de réaliser un support de présen-
tation du projet aux autres élèves du collège. 
Une fois les beaux jours revenus, les activités 
au jardin sont nombreuses : étalage de com-
post, désherbage, plantation de pommes de  

Projet 
L’espace potager est un ancien sautoir d’environ 100m². Il est découpé en 4 parties :

A partir de la rentrée 2022, le partenariat avec WWF s’arrête mais le collège souhaite poursuivre 
le partenariat avec l’association. Désormais, le collège s’occupe totalement du jardin et bénéficie 
uniquement d’un accompagnement de la part de Veni Verdi via des réunions régulières de suivi. 

• Zone de buttes de culture : 8 buttes de 1m
de large sur 10m de long pour réaliser les cul-
tures potagères.

• Zone dite « vivace » où deux bacs ont été
construits en 2021 dans lesquels se trouvent
des fleurs vivaces et des framboisiers.

• Zone dite « plantation » dans laquelle
des plantations au sol seront prochainement 
prévues.

• Zone dite « friche » qui est une zone où au-
cune intervention ne sera faite et qui sert de
zone d’observation du vivant.
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Un bac est orné d’un arbre à vœux, entièrement 
conçu et réalisé par les élèves en bambou.

Projets réalisés 
Réorganisation du potager : 

• 3 bacs situés dans une zone trop ombragée
sont courageusement vidés et déplacés par les
élèves vers un espace plus adapté aux cultures.

• Les élèves démarrent un étiquetage systéma-
tique de chaque variété dans les bacs.

Et pour 2023 ? 
• En partenariat avec Mme Djellal, professeur
référente des UPE2A, le travail des jeunes
jardiniers serait mis en valeur sur l’ENT de
l’établissement, par le biais d’un blog du po-
tager.

• L’étiquetage et l’archivage de chaque variété
présente dans les bacs continue !

• Afin que les cultures gagnent en autonomie,
notamment durant les vacances, il est projeté
d’installer dans les bacs des oyas, poteries en
terre cuite poreuse.

• A la demande des élèves, des rosiers pour-
raient être plantés au collège.

Collège Georges Clémenceau  
Paris 18 
Veni Verdi intervient depuis 2019 dans ce col-
lège REP+ du 18e. Le projet, imaginé avec une 
première équipe constituée d’élèves volon-
taires, a démarré avec la construction de 3 
bacs de bois pour l’installation d’un potager 
de 6m2 dans une des cours. L’année suivante, 
les élèves de la classe d’UPE2A ont pris le re-
lais et ont pu jardiner dans de nouveaux bacs 
fournis par la Mairie, végétalisant d’autres es-
paces de l’établissement.

Animations 
LEn 2022, Veni Verdi assure 1 atelier hebdomadaire 
de 2 heures animé par 1 salariée de l’association 
pendant l’année scolaire, soient 22 heures. 

Outre un apprentissage des techniques de jar-
dinage respectueuses de l’environnement (santé 
du sol, besoins des plantes, compostage, pail-
lage, gestion de l’eau), les activités proposées per-
mettent un travail sur le vocabulaire, l’expression, 
l’autonomie et la créativité. Des fiches sur les plan-
tes présentes dans les bacs (cultivées et sauvages) 
sont élaborées, nécessitant des recherches sur in-
ternet et du dessin. 

Collège Clos Saint Vincent 
Noisy le Grand (93160)
Ancienne enseignante d’SVT au Collège Pierre 
Mendès France qui a participé aux différents 
travaux d’aménagement du potager et de la 
mare a recontacté Veni Verdi pour intervenir 
dans son nouveau collège. 

Animations 
4 interventions de 4h entre novembre 2022 et mars 
2023  : fabrications de bacs potagers à partir de 
palettes de récupération. Maniement des outils par 
2 classes de 6ème soit environ 53 élèves.

Semi en terrine et plantation de bulbes. Iden-

tification des graines de saison et des familles 
de légumes.

Buttage PdT - Atelier jardin du 2 juin 2022
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Projets 
Les actions de bricolage servent à émanciper 
les enfants et à végétaliser une cour beaucoup 
trop minérale. Une fois ces différents pas con-
struits, ils permettront d’embellir les lieux com-
muns et serviront d’appui pour des cours scien-
tifiques autour du vivant.

Et pour 2023 ? 
D’autres opérations de jardinage voient le jour : 
actions comme le repiquage, l’éclaircissement 
accompagnent la suite des actions à mener. 

Les budgets sont mis en place pour la rentrée 
2023 afin de grossir ce plan de végétalisation et 
de mobiliser et sensibiliser d’autres classes de 
6ème. 

Buttage PdT - Atelier jardin du 2 juin 2022

Animations 
Plusieurs animations sont proposées : 
• Club jardin, transformé en Club Nature,

les jeudis de 12h à 13h30.  

• Ateliers pour les UPE2A, en 2 demi-groupes
d’1h chacun, jusqu’à la fin de l’année scolaire.

Période janvier-juin : 
7 ateliers UPE2A et 15 ateliers club jardin sont 
réalisés (36h30). 

> 10 participants pour le Club jardin et 12
participants pour les ateliers avec les élèves
non francophones d’UPEAA.

> Le 14 avril, les élèves du club jardin se
donnent rdv à 8h pour récolter les laitues du
jardin. Une vingtaine de laitues sont livrées
aux cuisiniers et servies pour le déjeuner.

Vue du jardin du collège Guy Flavien - Avril 2022

Collège Guy Flavien Paris 12e
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Période septembre-décembre : 
8 ateliers club nature (12h). La passation des 
animations entre Théodore DEBOVES et Éric 
BOIS s’est faite en mai 2022. 

Projet 
Depuis la fin de l’aménagement de la cour, les 
élèves continuent l’entretien des bacs de culture 
et des espaces verts. Des actions de jardinage 
classiques sont menées tout le long de la période 
scolaire.  

Les UPEAA finalisent la fabrication et la pose 
de panneaux avec le nom d’espèces des arbres 
de la haie, plantée l’année précédente.

La rentrée scolaire 2022 voit la transforma-
tion du « club jardin » en « club nature », per-
mettant d’élargir les activités de jardinage 
à des thématiques naturalistes tout au long de 
la période scolaire. Les ateliers ne sont plus 
dépendants de la météo, évitant ainsi des an-
nulations. 

Lors de la rentrée scolaire 2022, les heures 
d’activité dédiées aux UPE2A l’année précédente 
sont redistribuées au club nature.  Ce choix est 
fait d’un commun accord entre la direction, la 
CPE (Clémence PAOLASSINI) et Éric BOIS. 

A cet effet, le collège a mis à disposition du 
club une salle de classe.  Les actions sont en-
tièrement financées par le reliquat du budget 
participatif 2019. 

Et pour 2023 ? 
Réaménagement d’espace vert devant le col-
lège : le nettoyage, la remise en terre des jar-
dinières, le démontage des anciennes struc-
tures obsolètes et des nouvelles plantations 
sont prévus. 

L’entretien des bacs et de la haie continuera 
avec le club nature.  

Au CDI, des actions seront menées avec la 
professeure documentaliste. classiques sont 
menées tout le long de la période scolaire.

Récolte laitues pour la cantine - Collège Guy Flavien - Avril 2022

Collège la Grange aux Belles 
Paris 10ème 

Veni Verdi accompagne le collège de la Grange 
aux Belles sur un projet de jardin financé par 
la Réussite éducative. Un chargé d’animation 
d’agriculture de proximité, Jérôme Ducel-
lier, accompagné d’un professeur du collège 
s’occupent de partager des activités autour 
des espaces verts de la cour. Les 12 élèves non 
scolarisés auparavant (ENSA) participent active-
ment à ces ateliers. Il est intéressant de con-
stater que certains des élèves du groupe ont 
déjà une pratique de l’agriculture dans leur pays 
d’origine. Une attention particulière est portée 

sur la valorisation de ces expériences et compé-
tences et la mise en lien avec l’agriculture urba-
ine pratiquée ici. 

Animations 
Au programme le mardi de 13h30 à 15h30 :

• Atelier de récupération et de projection sur la ville.

• Sorties avec reconnaissances des arbres.

• Construction de bacs de jardinage et autres
• Délimitation des planches de culture au cordeau,
désherbage, travail du sol, amendement, paillage,
semis, récolte et dégustation !
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Les temps d’ateliers sont centrés sur le design du 
jardin et ses aménagements, les besoins des plan-
tes, l’entretien des cultures et leur organisation afin 
que les élèves s’emparent du projet et apprennent 
à être autonomes pour pouvoir ainsi reproduire les 
gestes et les transmettre autour d’eux (camarades 
et parents).

Soutiens financiers 
Une demande de subvention de Réussite éd-
ucative est à la source des soutiens financiers de 
ces actions menées sur le collège de la Grange 
aux Belles sur l’année 2021/2022. Pour la rent-
rée 2022/2023, d’autres demandes de subven-
tions ont été menées car la Réussite Educa-
tive ne peut continuer de supporter ce projet. 

Production 
La production potagère est envisagée en fonc-
tion des envies et des pays de provenance des 
différents

Évolution du jardin  
L’évolution du jardin est notable avec l’arrivée 
d’une mini serre afin de produire nos propres 
plants à partir de graines. La construction de 
bacs et de supports créatifs en lien avec le pro-
fesseur d’art plastique aide à l’ancrage visuel du 
jardin au sein de la cour. 

Jardin ouvert pendant l’été : Village 

d’été – Quartier d’été
La cour de la Grange aux Belles est ouverte aux 
familles et à tout public pendant la période es-
tivale dans le cadre d’un Village d’été. Il existe 
un ensemble d’activités accessibles gratuite-
ment. On y trouve de la culture, de la préven-
tion, des échanges, du théâtre et également du 
jardinage à partir de ce qu’il existe ou d’actions 
de sensibilisation prévues pour l’événement. 
Veni Verdi y anime des ateliers 3 après-midi en 
juillet. Ce sont ainsi près de 50 enfants qui peu-
vent profiter de création autour du vivant lors 
de ce rassemblement estival, ils y découvrent 
les gestes premiers du jardinage, la création ar-
tistique à partir de végétaux, la sensibilisation 
de l’écologie, etc... Ces heures d’animation son 
financées en partie par la CAF dans le cadre de 
l’AAP Un été à vos côtés.

Des ateliers ont également lieu dans le quartier 
Buisson St-Louis, au jardin du Chalet, 3 après-
midis en juillet, en partenariat avec le centre Ai-
res10 et financés en partie par la Préfecture de 
Paris dans le cadre de l’AAP Quartiers d’été.

Jardins itinérants Paris 10è
En 2022, une douzaine d’ateliers de 2h sont 
réalisées dans le cadre du projet de Jardins iti-
nérants financés par la Ville de Paris. Ces ateliers 
visent à créer une dynamique entre différents 
jardins partagés du 10è arrondissement, princi-
palement autour de la Grange aux Belles. Ces 
ateliers ont lieu au sein du collège et des jardins 
voisins souhaitant participer au projet. Nous 
avons rencontré des difficultés pour entrer en 
relation avec les différents acteurs potentiels et 
organiser des rencontres/événements.

Et pour 2023 ?
Une barrière végétale, une mare pédagogique, 
des poubelles sensibilisantes pourront voir le 
jour au cours de l’année scolaire.
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Animations 
En 2022, les thématiques suivantes ont été  
abordées dans les différents ateliers : la  
germination pour découvrir le cycle 
de vie d’une graine et s’entraîner au 
schéma légendé d’observation scientifique, 
les arthropodes afin de définir les insectes et 
d’étudier leur classification, le compost pour 
comprendre son fonctionnement et son intérêt. 

Les quatre bacs étant à présent construits, ils 
seront bientôt remplis par les élèves afin d’y  
effectuer des semis et des plantations.  

La classe d’ULIS a, quant à elle, préparé le sol 
des différents espaces verts de la cité scolaire 
puis y ont semé et planté des fleurs et légumes 
tout en découvrant la notion de saisonnalité.  

Et pour 2023 ? 
Les ateliers se poursuivront l’année prochaine.  

La classe d’ULIS est la nouvelle cible de cette 
pédagogie du vivant. Des ateliers en classe 
voient le jour, comme la composition du sol, 
la germination, herbier, graines, compost, etc... 
L’installation de bacs potagers avec la réception 
des substrats dans la cour est au programme.  

Ils accueillent les nouvelles plantations en devenir 
en plus des espaces verts déjà présents au sein 
de l’école. 

Buttage PdT - Atelier jardin du 2 juin 2022

Buttage PdT - Atelier jardin du 2 juin 2022

Collège Lamartine Paris 9è

L’association intervient au collège Lamartine 
depuis fin 2021. 6 heures d’ateliers sont réali-
sées en décembre 2021, 17 heures de janvier 
à juin 2022 dans trois classes de 6ème et une 
classe d’ULIS. Une vingtaine d’heures d’ateliers 
auront encore lieu pour l’année scolaire 2022-
2023 seulement dans la classe d’ULIS car les 
trois classes de 6ème se sont retirées du projet. 
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Projets    
La terrasse sera divisée en 6 zones : 

• Zone de cultures potagères : composée 
d’une dizaine de bacs en bois construits par 
les élèves qui accueilleront des cultures de lé-
gumes. 

• Potager en carrés : technique de culture qui 
permet de cultiver plusieurs variétés de plantes 
sur des petites surface et ainsi augmenter le 
rendement. Cette zone sera délimitée par des 
planches de bois (2m x 1m x 22cm). 

• Zone fleurs : cette zone s’étendra des deux 
côtés le long de la cage d’escalier et se com-
posera de deux bacs de 6m x 50cm x 22cm.

• Zone de cultures vivaces : la partie à gauche 
de l’escalier étant ombragée, des plantes viva-
ces ne nécessitant pas un ensoleillement trop  
important seront cultivées. 

• Zone d’accueil : destinée à l’accueil des 
élèves sur la terrasse, aux activités de semis, 
de bricolage et de détente. Elle se composera 
d’une table carrée entourée de 3 bancs et d’un 
banc coffre pour ranger les outils et godets. 

• Zone de compostage : un bac à compost 
sera installé contre le mur entre les deux portes 
d’accès à la terrasse pour y déposer les déchets 
verts du jardin et les épluchures de fruits et lé-
gumes des élèves et enseignants volontaires.

Et pour 2023 ?    
Un chantier de montée de substrat est prévu 
pour le début de printemps, afin de préparer les  
différents espaces de cultures à la mi-mars.

Les élèves pourront arpenter la nouvelle terrasse 
végétale avec des ateliers de semi, de bouturage, 
de plantation, de repiquage. Les professeurs 
comptent s’appuyer sur ce nouvel espace vert 
pour étayer leurs cours sur des sujets de biolo-
gie entre autres.

Un nouveau chantier est lancé sur la cour coté 
primaire avec un espace de culture en pleine 
terre et la réactivation d’autres bacs de culture 
déjà présents.

 

Jardin Calque - Ecole Alsacienne - Janvier 2022

École Alsacienne Paris 6e  
L’école alsacienne a contacté l’association Veni 
Verdi afin d’aménager sa terrasse de 150 m2 
en potager pédagogique. Au total, 30 heures 
d’ateliers auront lieu de mai 2022 à juin 2023.  

Animations    
Début 2022, Veni Verdi est intervenue dans une 
classe de 6ème pour réaliser l’atelier “Un jardin 
sur calque” qui a permis aux enfants d’imaginer  
plusieurs aménagements de la terrasse.

De mai à novembre 2022, 20 heures d’ateliers  
bricolage ont permis de construire 10 bacs avec 
près de 45 élèves sur 2 classes accompagnées de 
2 professeurs.
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Bacs - École élémentaire Vitruve - Décembre 2022

Bacs - École élémentaire Vitruve - Décembre 2022

École élémentaire Vitruve 
Paris 20e
À la demande de la direction de l’école Vitruve 
dans laquelle Veni Verdi avait déjà réalisé des 
animations par le passé et grâce au soutien de 
la CASPE 20ème, le projet de réaménagement 
de l’espace jardin a pu commencer début 
2022.  

Animations 
La première étape fut de vider l’espace des déchets 
et autres encombrants puis d’étaler du broyat au 
sol. Ces deux tâches ont été réalisées par les sala-
riés de l’association et des bénévoles. 

En parallèle, un groupe de 6 élèves encadré par un 
accompagnateur chargé du projet jardin, débuta la 
réflexion autour l’organisation des espaces de cul-
ture, la disposition des bacs et un plan de culture. 
De cette réflexion, le choix de réaliser 6 grands 
bacs de culture fut retenu. Les élèves ayant réalisé 
un plan du jardin ont pu calculer les besoins en 
planches de bois pour la construction des bacs et 
les besoins en volume de substrat pour les remplir. 
À la rentrée 2022, lorsque le bois fut livré, 3 ateliers 
construction de bacs ont été organisés. 6 élèves 
ont calculé, mesuré, découpé, scié, assemblé les 
planches de bois en manipulant les différents outils 
nécessaires à cette réalisation.

Et pour 2023 ? 
7 heures d’ateliers sont prévues pour 2023. 
La classe de CM1, responsable du jardin, aura 
l’occasion de planter des arbres fruitiers et de 
réfléchir aux variétés de fruits et légumes qu’ils 
souhaiteront cultiver.
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Écoles de Bondy 
École élémentaires de Bondy 
Dans le cadre du projet de la Cité Éducative 
dans la commune de Bondy, Veni Verdi pro-
pose des animations et la végétalisation de 
plusieurs écoles. Ce projet, initialement porté 
par Thomas DOREY, a été transmis en février 
2022 à Éric BOIS.

Ces ateliers, proposés aux enseignants, fig-
urent dans le catalogue Veni Verdi.

Ecole Aimé Césaire 
Animations : 13h d’ateliers sont proposés à deux
classes de CP, trois classes de CE1, une classe de 
CE2 et une classe de CM1, sur la thématique d’une 
végétalisation non alimentaire. 

Projets : Aménagement de deux espaces verts,
non alimentaire, dans l’école.

Ecole Boulloche
Animations : 10h d’atelier avec 4 classes de CE1.

Projets : Mangeoires et nichoirs à oiseaux, com-
postage et jardinage.

Ecole Jean Zay
Animations : 12 heures  d’ateliers avec 7 classes
de maternelles.

Projets : Eveil des sens, végétalisation et man-

geoire à oiseaux.

Ecole Olympe de Gouges
Animations : 13h d’atelier avec 1 classe de GS, 1
de CP, 2 de CE2 et 1 de CM1.

Projets : Cultiver des céréales, la germination,
mon jardin A4 et la ville végétale.

Ecole Pasteur
Animations : 13h30 d’atelier avec 1 classe de CP,
1 de CP/CE1, 1de CE1/CM1, 1 de CE2, 1 de CM1 
et 1 de CE2/CM2.

Projets : Mon jardin A4, Nichoir, la ville végé-
tale, la vie des oiseaux, les arbres à souhait et la 
germination.

Ecole Maternelle Pasteur
Animations : 13 heures d’atelier avec 8 classes
de maternelles .

Projets : Eveille des sens et mon jardin A4.



58

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022  |  Annexes  |  Animations extérieures

Vue d’ensemble - Lycée Charlemagne - Juin 2022

Panneaux jardin médiéval - Lycée Charlemagne - Juin 2022 Récolte - Lycée Charlemagne - Juin 2022

Plantation - Lycée Charlemagne - Avril 2022

Lycée Charlemagne Paris 20e  
L’association Veni Verdi est intervenue au  
Lycée Charlemagne en 2021 lors de 12 heures 
d’ateliers construction de bacs. Les ateliers se 
sont donc poursuivis au printemps 2022 pendant 
18 heures.  

Animations    
Après une pause hivernale de décembre 2021 à 
mars 2022, les ateliers jardins reprennent au Lycée 
Charlemagne. Les deux derniers bacs sont con-
struits et remplis. Les élèves sont venus sur leur 
temps libre les mercredis après-midi pour réaliser 
divers semis : souci, camomille, lin, blettes et repi-
quages : laitue, romarin, ciboulette, sarriette, men-
the, sauge. Un parterre du lycée a également été 
rempli avec le restant de terre. Une fois les bacs 
remplis et fleurs, les lycées ont construit et peint 
des panneaux de signalétique pour délimiter les 
différentes zones du jardin médiéval : carrés des 
plantes aromatiques, ornementales, médicinales et 
potagères. 

Le jardin du lycée a été inauguré lors d’une récep-
tion courant juin en présence des professeurs, 
élèves participants, membres de l’association 
des anciens élèves et professeurs au Museum 
d’Histoire Naturelle.

Et pour 2023 ?    
Le projet devrait être reconduit l’année pro-
chaine.
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Bacs potagers en récup’ - Lycée Elisa Lemonnier - Octobre 2022

Semis d’automne - Lycée Elisa Lemonnier - Octobre 2022

Lycée Élisa Lemonnier Paris 12e  
Veni Verdi intervient au lycée Elisa Lemonnier 
depuis le mois de décembre 2020 avec pour 
objectif d’impliquer les élèves dans la végétali-
sation de leur lycée et de les sensibiliser aux 
questions environnementales. 

L’année 2022 est marquée par le retour de 
Théodore DEBOVES sur le projet suite au 
départ de Louise LAVANDIER. Les projets de 
végétalisation se poursuivent et les ateliers 
de jardinage en classe entière rencontrent un  
certain succès. 

Au total, plus de 175 élèves du lycée ont  
participé aux activités de Veni Verdi en 2022.

  

Animations    
Les ateliers de l’année 2022 sont organisés grâce à 
la participation active et bienveillante des équipes 
pédagogiques du lycée, en particulier Claire  
HUYGEVELDE, Sophie BRASSART, Lyse AUDIÉ et 
Catherine TOUJAS. 

Des ateliers hebdomadaires ouverts à tous sont 
organisés en janvier et février. C’est l’occasion de 
préparer les espaces de culture pour le printemps 
et planter une haie fruitière. Succès modéré avec 4 
participants en moyenne, le temps manque par la 
suite pour entretenir les espaces plantés. 

Un seul atelier est organisé au printemps. Quelques 
passages sont programmés pendant l’été pour  
entretenir et arroser les plantations de l’hiver. 

Deux “journées d’intégration” sont organisées 
pour les classes de 2nd. Chaque classe est ac-
cueillie par 2 animateurs (Eric et Théodore) et les 
élèves ont le choix entre deux activités :  jardinage 
ou observation naturaliste. Le concept de journée 
d’intégration est expérimenté en avril avec deux 
classes. Il est réalisé à grande échelle en octobre, 
les cinq classes de 2ndes sont accueillies succes-
sivement au cours de la même journée. Plus de 120 
élèves ont l’opportunité de découvrir les espaces 
verts de leur lycée avec un guide naturaliste, ou 
mettre les mains dans la terre pour embellir les es-
paces extérieurs.

Le projet est financé par le Lycée Elisa Lemonnier, 
plusieurs subventions obtenues par le lycée con-
tribuent au projet.

Et pour 2023 ?    
Les interventions se poursuivent en 2023, elles 
reprennent sur un rythme hebdomadaire à par-
tir du mois de janvier 2023 avec d’importants 
chantiers de plantation.

La suite du projet doit être discutée au print-
emps 2023. 
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École Lucie Aubrac  
Courbevoie (Hauts-de-Seine)
Veni Verdi est sollicité par les enseignants du 
lycée Lucie Aubrac à Courbevoie en 2021 pour 
les accompagner dans la mise en place d’un 
jardin pédagogique. 6 heures d’ateliers sont 
réalisées fin 2021 et permettent de préparer 
la future parcelle potagère qui est alors enfri-
chée.

Animations 
Les ateliers se poursuivent en 2022 et ce jusqu’à 
la fin de l’année scolaire. Grâce à la participation 
active de plusieurs enseignants du lycée, des ate-
liers sont organisés plusieurs fois par semaine sur 
la pause méridienne. Le jardin est ainsi accessible 
aux lycéens 3 à 4 fois par semaine en moyenne. 
L’association intervient durant ces ateliers deux à 
trois fois par mois et réalise ainsi 28 heures d’ateliers 
entre janvier et juin 2022 pour accompagner les en-
seignants et les lycéens dans l’aménagement du 
jardin. 

Les ateliers ont un succès modéré (2 à 4 lycéens par 
séance) mais le jardin évolue rapidement : 4 grands 
carrés potagers sont délimités, des bulbes de fleurs 
sont plantés, des semis sont réalisés par les élèves 
dans la serre du lycée et rapidement les premiers 
plants potagers sont repiqués. 

A l’initiative d’un élève, une petite zone en pente 
est aussi aménagée en terrasse afin d’y installer des 
plantes aromatiques.

Et pour 2023 ? 
Les interventions de l’association ne se pour-
suivront pas en 2023 du fait de l’éloignement 
géographique du lycée par rapport à 
l’implantation principale de Veni Verdi( Est pa-
risien) et des contraintes logistiques que cela 
implique. L’impulsion donnée au projet sur 
l’année scolaire 2021-2022 et la forte implica-
tion de plusieurs enseignants devraient néan-
moins permettre au jardin de perdurer.  
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Plantation - Collège Rouault - Mai 2022

Parcelles CE - Collège Rouault - Mai 2022 

REP & Collège Rouault  
Paris 19e  
À la demande de la coordinatrice du Réseau 
d’Éducation Prioritaire du Collège Rouault, 
l’association est intervenue dans trois écoles 
et un collège du 19ème arrondissement.

Animations    
Le collège Rouault a bénéficié de 4 heures 
d’ateliers dans deux classes de 5ème. Les 
élèves ont désherbé la parcelle du collège ainsi 
que 2 bacs surélevés non loin de la parcelle. Ils 
ont ensuite effectué des plantations et semis, 
ont scié, poncé, vissé et peint palettes pour 
fabriquer des pancartes de signalétique à  
implanter au jardin. 

8 heures réparties dans des classes de CP, 
CE1, CE2, CM1 ont été réalisées à l’école 
élémentaire Cheminets.  Les élèves ont 
observé la faune du sol avec les boîtes 
loupes et réfléchi au rôle du vers de terre. 
Les plus grands ont également préparé la 
zone de plantation puis ont semé et planté  
diverses variétés de légumes.  

Veni Verdi est intervenu 4h dans une classe de 
CE1 de l’école élémentaire 41 bis Manin. Le  
premier atelier portait sur la fabrication d’une 
roue du compost, et l’explication de l’intérêt 
du compost et de ce que l’on peut y mettre. 
Les élèves ont fabriqué un lombricomposteur 
lors du second atelier. Ils ont découvert son 
fonctionnement et le rôle du vers de terre. 

Enfin, l’école Maternelle Noyer Durand a  
profité de 4 heures, 2 heures dans deux  
classes. Les enfants ont observé la faune 
du sol au jardin avec des boites loupes,  
découvert la vie du vers de terre. Ils ont  
également participé à un quizz de reconnais-
sance de graines de taille différente et semé 
des betteraves et des radis au jardin.

Et pour 2023 ?    
Le collège Rouault a manifesté l’envie de  
continuer les ateliers jardin avec Veni Verdi. 
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Animations    
Cette année, les animations se sont concen-
trées sur 2 jours/semaine. Malgré l’engouement 
des salariés et de la direction pour le jardin, 
la mobilisation des employés reste limitée. En  
général, 1 ou deux salariés jardinent sur chaque 
créneau. Quant aux récoltes, elles ont beau-
coup de succès, et toute l’entreprise apprécie 
la présence des fleurs, des légumes.

En juin, un cycle d’animations animé par Éric 
BOIS, consacré à la biodiversité a, permis la fab-
riquation d’un abri à bourdons, d’un nichoir à  
mésanges et d’un habitat pour les chauves-
souris. Ces ateliers ont connu un fort succès 
auprès des salariés, tant au niveau de leur par-
ticipation comme de leur satisfaction.

Projets    
Deux composteurs ont été installés en 
début d’année pour gérer les déchets  
végétaux du jardin et les biodéchets des  
salariés. Le local jardin a été aménagé à partir 
de mobilier de récupération collecté par Veni 
Verdi. La production de semis dans le local  
jardin a été un franc succès : de nombreux 
pieds de poivrons, aubergines, melons,  
tomates et patates douces sont sortis de façon 
précoce, et ont pu donner de bons résultats au 
jardin. L’opération sera reconduite en 2023.

Grâce à l’opération d’amendement réalisée 
en automne 2021, les parcelles du potager 
ont gagné en fertilité. Les cultures ont mieux 

Plantations - RATP Habitat - 22 juillet 2022

Potager - RATP Habitat - 22 juillet 2022

RATP Habitat Paris 20e  
L’association Veni Verdi accompagne depuis 
2021 la RATP Habitat dans l’entretien de sa 
toiture végétalisée. Au départ seulement  
missionnée sur la partie « potager » de la  
toiture, petit à petit les surfaces concernées 
ont pris de l’ampleur, et aujourd’hui, VV intervi-
ent sur les surfaces végétalisées, ornementales 
comme potagères.

poussé, certaines récoltes ont même dépassé 
les espérances, comme les patates douces, qui 
ont donné une récolte record d’une vingtaine 
de kg sur une toute petite surface.

Suite à de belles récoltes d’herbes aroma-
tiques, des bocaux de tisanes ont été mis à  
disposition dans les cuisines du bâtiment, pour 
les infusions des salariés. Gros succès !

Des pistes de meilleure gestion des déchets 
sont envisagées, pour éviter le tas sauvage 
peu gracieux, et le remplissage trop rapide des 
composteurs : broyage des pailles des grami-
nées et des tailles des arbustes…

Une belle dynamique entre la RATP Habitat 
et Veni Verdi s’est mise en place, autour d’une  
relation de confiance et d’entraide.

Entreprises
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Et pour 2023 ?    
En 2023, la RATP sera reprise par Arthur  
CASTAGNAC. Le budget a été reconduit, à 
hauteur de 26 000€. De moins en moins de ma-
tériel et de plus en plus d’heures de présence 
sont au programme.

Mieux gérer les biodéchets, tresser un plessis 
tout le long de la butte pour limiter la chute du 
broyat, augmenter encore les volumes produits, 
continuer les ateliers biodiversité et construire  

de nouveaux habitats pour d’autres espèces,  
planter des arbres fruitiers, et une plus grande 
diversité de plantes vivaces à fleurs… 

L’animation du jardin sera aussi complétée 
par une mission de formation auprès des  
gardiens des résidences du patrimoine de 
RATP Habitat, pour les aider dans leur mis-
sion d’accompagnement et d’encadrement de  
jardins partagés au sein de leurs résidences.

SYSTRA Paris 15e  
Depuis 2020, Veni Verdi accompagne les  
salariés de l’entreprise Systra, située dans le 
15ème arrondissement de Paris, dans l’entretien 
et la vie de leur espace potager nommé  
« El Patio ». En 2022, cet accompagnement 
s’est poursuivi au travers d’ateliers jardin ani-
més par Camille ACCOLAS et d’ateliers à dis-
tance assurés par Chloé CHARLOT. 

Animations    
Les activités réalisées lors des ateliers au  
jardin sont saisonnières (semis, plantation,  
paillage, arrosage, désherbage) et permettent 
l’entretien de l’espace potager de l’entreprise. 
Ils se sont étalés de mars à juin 2022 mais n’ont 
pas repris à la rentrée de septembre pour 
cause de travaux dans l’enceinte du bâtiment.

Des ateliers à distance ont lieu sous forme de 
visio-conférences, venant compléter les séances 
de pratique et apporter aux salariés des con-
naissances plus théoriques. 

Trois thématiques ont été abordées :

• La multiplication des plantes (techniques de 
semis et de bouturage) 

• Les semences (récolter ses propres graines) 

• Le démarrage d’un potager et la planification 
des cultures

Ces visio-conférences sont très appréciées des 
salariés qui sont de plus en plus souvent en 
télétravail et qui ne peuvent pas toujours bé-
néficier des ateliers au jardin. Ces temps per-
mettent aussi aux salariés d’échanger sur leur 
propres pratiques et de soulever les difficultés 
qu’ils rencontrent chez eux, dans leur propre 
jardin.

Et pour 2023 ?   
Satisfaits de l’accompagnement proposé par 
Veni Verdi, les salariés de l’entreprise Systra 
souhaitent renouveler l’action en 2023.
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Animations    
Le cabinet de Germaine Tillon a été investi 
par le Club Nature du collège, dès la rentrée  
scolaire 2022. Les enfants y réalisent des  
activités naturalistes, comme des nichoirs, tout 
en continuant le jardinage dans l’enceinte du 
collège.

Le cabinet d’Edouard Pailleron, quant à lui, n’a 
malheureusement pas encore rencontré son 
public. En effet, malgré l’action de la CPE et la 
pose d’affiches, cette salle n’a pas eu le succès 
escompté.

Projets    
L’idée d’un cabinet de curiosités vise à montrer 
les choses de la nature au regard des enfants. 
C’est un lieu qui permet aux animateurs de 
l’association d’avoir une salle d’animation, de 
convivialité et de découverte. 

Cabinet de curiosité - Collège Germaine Tillion - 2022

Cabinet de curiosité - Collège Édouard Pailleron - 2022

Cabinets de curiosité  
Germaine Tillion 12e & Edouard Pailleron Paris 19e 
Deux cabinets de curiosités ont été créés au 
cours de l’année 2022. Ceux-ci sont destinés 
à être utilisés comme supports pédagogiques 
pour les animateurs, tout en offrant un lieu de 
découverte pour les élèves.

Le premier se situe dans la salle d’activité  
Veni Verdi mise à disposition par le Collège 
Germaine Tillon dans le 12e. Il a été aménagé 
en collaboration avec Théodore DEBOVES et 
Eric BOIS. 

Le second, aménagé par Eric BOIS avec l’aide 
d’Arthur et de Samuel (professeur des SEGPA). 
Il se trouve dans la serre intérieure du collège 
Edouard Pailleron dans le 19e. 

Et pour 2023 ?    
L’aménagement du nouveau local Veni Verdi  
en cabinet de curiosité a commencé dès notre 
arrivée dans les lieux, au début de l’année 
2023. Elle devrait continuer tout au long de 
l’année avec un enrichissement des collections 
naturalistes, d’une bibliothèque et de modules 
d’animation, principalement sous forme de 
malles pédagogiques thématiques emprunta-
bles par tous les animateurs de l’association. 

Pour le cabinet de Edouard Pailleron, il faudra 
relancer une campagne de publicité à la rentrée 
scolaire 2023.

Un projet est en cours de réflexion pour créer 
un cabinet à l’école élémentaire Tanger B, dans 
le 19e, en association avec Camille ACCOLAS 
et Eric BOIS.

Autres
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Plantation - Collège Rouault - Mai 2022

Parcelles CE - Collège Rouault - Mai 2022 

EPAD Korian Saint Simon  
Paris 20e  
Veni Verdi intervient régulièrement auprès des 
résidents de l’EHPAD Saint Simon entre juin 
et décembre 2022. Les premières animations 
sont réalisées par Anaïs. Théodore reprend le 
projet au mois de juillet et le transmet progres-
sivement à Vincent qui intervient en binôme 
avec Marthe à plusieurs reprises.

18 heures d’animation au total. Le bilan des 
ateliers est positif, 4 participants en moyenne 
pour chacun des 12 ateliers réalisés. Les rési-
dents de l’EHPAD jouent le jeu de l’entretien 
des cultures entre chaque atelier.

Animations    
12 interventions de 1h30 entre juin et décem-
bre 2022 : jardinage et cultures légumières 
dans les bacs potagers surélevés, observations 
naturalistes et initiation aux sciences participa-
tives (Sauvages de ma rue), ateliers de dessin 
naturaliste et d’arts créatifs.

Projets    
Végétalisation des terrasses et mise en culture 
des bacs potagers. Les terrasses enherbées 
sont inaccessibles au public selon la direction 
de l’EHPAD, cela limite les projets de jardinage 
aux 6 bacs potagers.

Initiation aux sciences participatives avec la dé-
couverte des plantes sauvages de l’EHPAD. 

Plusieurs séances de dessin et observation. Un 
atelier de découpe d’empreintes végétales en 
tissu. Des jeux de reconnaissances des plantes, 
fleurs, légumes...

Et pour 2023 ?    
Discussions en cours pour la reprise des inter-
ventions en 2023. Un programme d’animation 
plus détaillé mériterait d’être proposé afin de 
mieux communiquer en amont sur les interven-
tions de Veni Verdi et mobiliser davantage de 
résidents. 

Les projets de visites n’ont pas pu aboutir en 
2022 à cause de la météo (trop chaud... trop 
froid...). Plusieurs visites peuvent être organ-
isées à proximité de l’EHPAD, notamment à 
Flora Tristan, la Salamandre, et Matisse qui 
sont très proches.

Possibilité de construire ou acheter des bacs 
afin d’agrandir les surfaces cultivées, les rési-
dents sont prêts à s’investir dans l’entretien des 
cultures.
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Jardin foisonnant - Emmaüs Tlemcen - Juillet 2022

Préparation de semis - Emmaüs Tlemcen - Avril 2022

Atelier boutures - Emmaüs Tlemcen - Septembre 2022

Emmaüs Tlemcen Paris 20e 
À partir de mars 2022, l’association Veni 
Verdi intervient dans le nouveau centre 
Emmaüs  CHU Tlemcen, dans le 20ème ar-
rondissement. Deux cycles d’ateliers y ont été 
réalisés. 

Animations 
Le premier cycle d’animations se déroule de 
mars à mai 2022, avec 12 ateliers de 2 heures.  
Au programme : entretien du jardin, ramas-
sage des déchets quotidiens, désherbage,
remplissage des bacs déjà présents, planta-
tion de bulbes, préparation d’une nouvelle 
zone de culture (tranchées creusées dans la
cours pour enterrer une clôture permettant de 
protéger les végétaux des coups de ballons),  
semis et repiquage de plantes potagères et
fleurs, atelier enfants pendant les vacances
scolaires pour confectionner du papier ense-
mencé et des terrariums individuels avec du 
sédum, fabrication de panneaux de signalé-
tique pour nommer chaque bac du jardin avec
une ville d’origine des résidents du centre.  Le second cycle de 20h d’ateliers a eu lieu de 

juin à novembre 2022. Ce fut l’occasion de 
créer une nouvelle zone de culture (en hau-
teur devant les fenêtres des bureaux), planter 
des tomates, basilic, aubergines, concombres, 
piment, chèvrefeuille, glycine, capucine, pois 
senteur…, de pailler tous les bacs, de tuteu-
rer des tomates, désherber, construire de 
jardinières à partir de palettes, récolter des 
graines de fleurs pour ensuite les égrainer, 
construire un composteur en palette et enfin 
préparer le sol pour l’hiver.

Les deux cycles d’ateliers représentent 42h 
au total avec 2 enfants lors des ateliers pen-
dant les vacances scolaires et 3 participants en 
moyenne tout au long des ateliers. 

Et pour 2023 ? 
Suite au succès des ateliers, un nouveau cycle 
d’ateliers est prévu au CHU Tlemcen à partir de 
mars 2023. 
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Jardins partagés 
Issy-les-Moulineaux (92130)
La ville d’Issy-les-Moulineaux a pris contact 
avec Veni Verdi pour proposer aux jardiniers 
amateurs isséens des formations autours de 
différentes thématiques liées au jardin.

Quatre formations de 2 heures sont organisées 
dans différents jardins partagés d’Issy. 

8 heures d’intervention

40 participants, jardiniers amateurs isséens

Animations 
Les thèmes d’intervention sont donnés par la 
ville d’Issy : 

• Travail du sol

• Associations de cultures au jardin

• La gestion de l’eau au potager

• Compost et permaculture

Chaque intervention prend la forme d’une 
courte formation, le thème est présenté à travers 

une approche globale et théorique, puis des 
échanges se développent autour des pratiques 
des participants. Les connaissances théoriques 
relatives aux quatre thèmes sont rassemblées 
dans les fiches WWF.

Les trois premières interventions sont assu-
rées par Théodore DEBOVESau printemps, la 
dernière est reportée à l’automne et assurée 
par Alice FOURNAT.

Projets 
Proposer aux jardiniers impliqués dans les  
jardins partagés de la ville d’Issy de courtes for-
mations pour les inspirer dans la gestion de leur 
propre espace de jardin. 

Répond à une volonté de la Ville et une  
demande de la part des jardiniers amateurs

Et pour 2023 ? 
Aucune suite prévue actuellement.

Jardins partagés Truillot 
Paris 11e
L’association d’un jardin partagé dans le 11ème 
arrondissement a fait appel à Veni Verdi pour 
accompagner la mise en place d’une parcelle 
pédagogique au jardin Truillot à destination de 
l’école Douce maternelle Montessori et l’ESAT 
Paris 11 de l’Association pour l’insertion et la 
réinsertion professionnelle et humaine des 
handicapés de mars à juin 2022.

Animations 
Lors de 8 heures d’ateliers, 4 heures avec les 
maternelles, 4 heures avec les personnes en 
situation de handicap, les différents partici-
pants ont pu tamiser du compost, apprendre 
à semer, planter et prendre soin des végétaux. 
“Les Petits plats de Maurice”, le restaurant de  

l’ESAT Paris 11 a souhaité que des plantes aro-
matiques soient cultivées au jardin. Les enfants 
de la maternelle ont quant à eux cultivé des 
fleurs, en bulbes ou en graines. .

Et pour 2023 ? 
Le projet n’est pas reconduit l’année prochaine. 

Douce Maternelle - Jardin Truillot - Mars 2022
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Sans légende

Sans légendeSans légende

AFEV - Chez Phiphi Paris 18e 

  
Chez Phiphi est un tiers-lieu étudiant situé au 
rez de chaussée d’une résidence étudiante, 
avec un petit jardin attenant à celui-ci. Caro-
line a été contacté par Marine Bellevaire, la 
coordinatrice de Chez Phiphi pour mettre en 
place des ateliers jardins avec les étudiants 
afin d’entretenir le jardin et d’en faire un lieu 
pédagogique et beau. C’est ensuite Camille 
qui a repris les animations.

Animations    
Les animations ont débuté en février 2022 et 
avaient lieu un mercredi sur deux, de 14h à 16h 
avec des étudiants de la résidence, avec une 
moyenne de 5 participants à chaque atelier.

30 heures d’ateliers ont été faites en 2022. Les 
ateliers ayant commencé en hiver, les premiers 
ont été consacré à l’installation du jardin et son 
aménagement (choix des plantes pour le jar-
din, plan de culture, fiches plantes, calendrier 
de culture, déplacement de certains bacs déjà 
existants, désherbage). Puis des ateliers plus 
pratiques au jardin ont suivi le reste de l’année 
(semis, plantations, désherbage).

Et pour 2023 ?    
Pour 2023, les ateliers se poursuivent mais le 
projet est pour l’instant en pause car une vali-
dation de leur budget par la Fondation Truffaut 
est en cours. Les ateliers devraient reprendre à 
la rentrée 2023.
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Crèche Estrelia  Paris 19e 

L’association d’un jardin partagé dans le 11ème 
arrondissement a fait appel à Veni Verdi pour 
accompagner la mise en place d’une parcelle 
pédagogique au jardin Truillot à destination de 
l’école Douce maternelle Montessori et l’ESAT 
Paris 11 de l’Association pour l’insertion et la 
réinsertion professionnelle et humaine des 
handicapés de mars à juin 2022.

Animations 
Lors de 8 heures d’ateliers, 4 heures avec les 
maternelles, 4 heures avec les personnes en 

situation de handicap, les différents partici-
pants ont pu tamiser du compost, apprendre 
à semer, planter et prendre soin des végétaux. 
“Les Petits plats de Maurice”, le restaurant de 
l’ESAT Paris 11 a souhaité que des plantes aro-
matiques soient cultivées au jardin. Les enfants 
de la maternelle ont quant à eux cultivé des 
fleurs, en bulbes ou en graines. .

Et pour 2023 ? 
Le projet n’est pas reconduit l’année prochaine. 

Maison Saint-Charles Habitat 
et Humanisme Paris 15e  

Grâce à la bonne entente d’une bénévole sur 
le toit d’Enedis et son appréciation des mis-
sions de Veni Verdi, Habitat et Humanisme 
a proposé à Marianne PECHABRIER et Veni 
Verdi d’intervenir sur leur jardin de la maison 
Saint Charles, géré par les jardiniers bénévoles 
d’Habitat et Humanisme, rue de Vaugirard, 
Paris 15ème. 

En septembre 2022, Marianne a commencé à 
accompagner les jardiniers.ères dans la con-
ception des espaces de culture, la construc-
tion de bacs, la commande de matières et le 
plan de culture pour leur jardin. 

Les objectifs du jardin sont de mettre à dispo-
sition des espaces à jardiner pour les habitants.
es de la résidence : les sœurs à la retraite, les 
familles monoparentales en logement social, 
les jardiniers.ères bénévoles, les résidents.es.

Marianne intervient un samedi par mois sur 
une thématique définie avec les jardiniers.ères 
: compost, paillage, activités artistiques, bou-
turage, etc.  

Et pour 2023 ? 
L’aventure se poursuit en 2023 avec une anima-
tion par mois pour les participants.es. Le jardin 
fait aussi appel à la pépinière Veni Verdi pour 
ses plants potagers.

Habitat et Humanisme a par ailleurs proposé 
à Marianne d’animer des formations pour leur 
réseau de jardiniers.ères tous les semestres. La 
première formation débutera au deuxième se-
mestre 2023. 
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1ère journée de chantier - Projet Netter - Mars 2022

Projet Netter - Chantier  
éducatif Floral Paris 12e  

Parties prenantes du projet 
RATP Habitat, Fondation Jeunesse Feu vert, 
Veni Verdi, et la Ville de Paris qui possède 
la parcelle et compte également parmi les 
soutiens financiers du projet aux côtés de la 
Fondation Standard Life Aberdeen et la Fon-
dation RATP.

Chantier éducatif floral 
• Projet d’occupation temporaire innovant
pour l’année 2022.

• Une parcelle de 400m² inoccupée pendant
le chantier de construction de plusieurs im-
meubles de logement par RATP Habitat.

• Veni Verdi et la Fondation Jeunesse Feu vert
proposent d’y cultiver des fleurs à couper avec
de jeunes habitants du quartier.

• Les premières graines semées dès la fin de
l’hiver 2022 ont fini par donner de belles récol-
tes de fleurs ainsi qu’une expérience mémora-
ble pour les participants au projet.

80 bouquets récoltés au total, soit environ 
1000 tiges de fleurs !

Animations 
Veni Verdi assure l’encadrement technique du 
chantier éducatif et la Fondation Jeunesse Feu 
vert se charge de mobiliser et accompagner les 
jeunes au cours du chantier. Celui-ci se divise en 
trois phases dont deux semaines complètes au 
printemps, et une troisième phase d’entretien/ 
récolte hebdomadaire pendant l’été.

1ère semaine de chantier : du 14 au 18 mars
2022. Préparation du sol et amendements, 
aménagement des espaces de culture, plan-
tations de bulbes, semis et mise en place de 
l’irrigation. Un éducateur spécialisé salarié 
de la Fondation Jeunesse Feu vert participe 
quotidiennement au chantier et se charge de 

mobiliser les trois jeunes embauchés dans le 
cadre du chantier éducatif.

2nde semaine de chantier : du 16 au 20 mai
2022. Nettoyage des planches et désherbage, 
plantations, semis, tests irrigation... Parmi les 
trois jeunes sélectionnés, un seul poursuit le 
chantier éducatif, deux nouveaux sont mobili-
sés en remplacement, ils resteront jusqu’à la 
fin du chantier au mois d’octobre 2022. Les 
deux jeunes ayant arrêté en cours de route 
ont respectivement débuté une formation, et 
accepté un emploi salarié.

3ème et dernière phase du chantier : été
/ automne 2022. Un passage par semaine de 
juillet à octobre 2022 pour l’entretien et les 
récoltes. Le mois de juillet est caniculaire et 
la croissance des plantes est plus lente que 
prévu, les premières belles récoltes commen-
cent à la fin du mois d’août et se poursuivent 
jusqu’en octobre. Les jeunes apprentis hor-
ticulteurs se prennent au jeu de la récolte et 
de la vente de bouquets. Une fleuriste (Féérie 
florale Paris 12) commande des fleurs à plu-
sieurs reprises et quelques professionnels du 
quartier (opticiens, coiffeurs, cabinet dentaire, 
orthophonistes...) achètent des bouquets 
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Récolte fleurs - Projet Netter - Octobre 2022 Tournesols - Projet Netter - Août 2022

Christelle dans les Cosmos - Projet Netter - Août 2022

chaque semaine. Le meilleur débouché est le 
restaurant La Coulée douce (rue du Sahel) où 
des bouquets sont livrés chaque semaine sur 
précommande des clients. 

Projets 
Projet d’occupation temporaire d’une parcelle 
de plein air, répondre à des problématiques 
locales, sociales et environnementales. 

Les jeunes hommes qui participent au projet 
sont majeurs, ils sont en recherche de forma-
tion ou d’emploi. Le chantier éducatif con-
stitue pour eux une opportunité de gagner un 
peu d’argent, découvrir des métiers méconnus 
et le monde du travail de plein air.

 

Et pour 2023 ?  
Points d’amélioration possibles : 

• Établir davantage de liens avec les ouvriers
du chantier qui sont attirés par le jardin et ont
envie d’y participer. Peut-être aménager un es-
pace de jardin dédié aux ouvriers, leur propos-
er des plants / graines.

• Mobiliser des jeunes ayant un intérêt pour les
métiers de l’horticulture et du paysagisme.

• Revoir l’organisation du chantier et favoriser
le rythme 1 jour par semaine afin de mainte-
nir un rythme et réduire les longues périodes
d’inactivité pour les jeunes.

• Une occupation temporaire sur plusieurs an-
nées serait plus adaptée pour ce type de pro-
jet.

• Possibilité d’accueillir du public serait un plus

La parcelle où les fleurs ont été cultivées est 
abandonnées à l’automne 2022. Il est prévu, 
depuis le commencement du projet, qu’elle 
soit reprise par la Ville de Paris pour agrandir le 
jardin Debergue.

Les espaces urbains pouvant accueillir de tels 
projets d’occupation temporaire sont nom-
breux, et le projet Netter est reproductible 
à condition de trouver les moyens financiers 
nécessaires.
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9.2 Rapport du commissaire aux comptes et 
      les comptes annuels 2022
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Association Veni Verdi

MVAC 20E Boîte 38, 18-20 rue Ramus
75020 Paris

A l'assemblée générale de l'association Veni Verdi,

Opinion

Fondement de l'opinion
Référentiel d'audit

Indépendance

Justification des appréciations

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, réguliers et
sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière
et du patrimoine de l'association à la fin de cet exercice.

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué l’audit des
comptes annuels de l'association Veni Verdi relatif à l’exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu'ils sont joints au
présent rapport.

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des règles d’indépendance prévues par le code de commerce et
par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période du 1 janvier 2022 à la date
d’émission de notre rapport.

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives à la justification de nos
appréciations, nous portons à votre connaissance les appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel,
ont été les plus importantes pour l’audit des comptes annuels de l’exercice.

Nous avons effectué notre audit selon la norme d’exercice professionnel relative à la mission du commissaire aux
comptes nommé pour six exercices dans les ''petites entreprises''. Nous estimons que les éléments que nous avons
collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de cette norme sont indiquées dans la partie « Responsabilités du
commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels » du présent rapport.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de l’audit des comptes annuels pris dans leur ensemble et
de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes
annuels pris isolément.

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels - Exercice clos le 31 décembre 2022
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Vérifications spécifiques
Nous avons également procédé au contrôle des documents adressés à l’organe appelé à statuer sur les comptes,
conformément à la norme d’exercice professionnel relative à la mission du commissaire aux comptes nommé pour six
exercices dans des petites entreprises.

Nous n'avons pas d'observation à formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport d'activité du bureau d'administration et dans les autres documents sur la situation financière et
les comptes annuels adressés aux adhérents.

le caractère approprié des méthodes comptables et des informations fournies dans les notes de l’annexe.

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels - Exercice clos le 31 décembre 2022

Il appartient à la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidèle conformément aux règles et
principes comptables français ainsi que de mettre en place le contrôle interne qu'elle estime nécessaire à l'établissement
de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de l’établissement des comptes annuels, il incombe à la direction d’évaluer la capacité de l'association à
poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives à la
continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de
liquider l'association ou de cesser son activité.

Par ailleurs, nous avons vérifié :

Dans le cadre de notre appréciation des règles et principes comptables suivis par votre association, nous
avons, entre autres travaux, porté une attention particulière :
* au traitement des subventions, des fonds dédiés et des produits constatés d'avance,
* au contrôle du chiffre d'affaires.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives aux
comptes annuels

la présentation d'ensemble des comptes annuels, qu'il s'agisse du contenu de l'annexe ou de la
présentation des états de synthèse.

les estimations comptables importantes, notamment celles manquant de données objectives et
impliquant un jugement professionnel dans leur appréciation ;

Pour ce faire, nous avons vérifié le respect de la règlementation comptable applicable selon le cas de
figure, ainsi que le correct traitement comptable.

les options retenues dans le choix des méthodes comptables ou dans leurs modalités de mise en œuvre
lorsqu'elles ont des incidences majeures sur le résultat, la situation financière ou la présentation
d'ensemble des comptes de l'entité ;
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Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, le
commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre :

• il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en œuvre des procédures d’audit
face à ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son
opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé
que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion,
la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrôle
interne ;

• il prend connaissance du contrôle interne pertinent pour l’audit afin de définir des procédures d’audit
appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l’efficacité du contrôle
interne ;

• il apprécie le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans
les comptes annuels ;

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels - Exercice clos le 31 décembre 2022

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir l’assurance raisonnable que
les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable
correspond à un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes
d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l’on peut raisonnablement
s’attendre à ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les
utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci. 

Comme précisé par l’article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des comptes ne consiste
pas à garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels

Les comptes annuels ont été arrêtés par votre bureau d'administration. 

• il apprécie le caractère approprié de l’application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, l’existence ou non d’une incertitude
significative liée à des événements ou à des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de
l'association à poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés
jusqu’à la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut à l’existence d’une incertitude
significative, il attire l’attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas
pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;
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Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels - Exercice clos le 31 décembre 2022

Patrick LAURENT

Fait à Cachan, le 1 juin 2023

Le commissaire aux comptes,
Société Aditya représentée par

• il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels reflètent
les opérations et événements sous-jacents de manière à en donner une image fidèle.
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Association VENI VERDI Compte de résultat 2022 Bureau du 30 mai 2023

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

A C T I F brut amortis. Net Net P A S S I F Net Net

Actif immobilisé Fonds associatifs

Immobilisations incorporelles 0 0 Fonds associatifs 90 000 90 000

Immobilisations corporelles 27 885 14 011 13 874 15 135 Réserve de Trésorerie

Matériels et outillages 5 004 3 939 1 065 2 066 Report à nouveau 53 114 128 471

Installations et agencements divers 7 359 3 681 3 678 4 199 Résultat de l'exercice 8 759 -75 358

Matériel de transport 4 793 956 3 837 0 Subvention d'équipement 5 360 6 000

Matériel bureau et info. 10 729 5 435 5 294 8 870

Immobilisations financières 347 0 347 347

Dépôts, caution, avances, prêts 347 0 347 347

TOTAL I 28 232 14 011 14 220 15 481 TOTAL I 157 232 149 114

Fonds reportés et dédiés

Fonds dédiés sur subventions et dons affectés 27 468 25 388

TOTAL II 27 468 25 388

Actif circulant Emprunt et Dettes

Ressources à recevoir 45 895 45 895 40 837

Dons-Mécenat à recevoir 10 000 10 000 19 500 Emprunt auprès d'Établissements de crédit 5 336 9 776

Autres créances 75 778 75 778 39 641 Acompte reçu 1 475

Disponibilités 197 930 0 197 930 283 349 Dettes fournisseurs et comptes attachés 16 023 17 503

Banques 69 348 69 348 125 682 Dettes fiscales et sociales 76 997 87 380

Comptes Livrets 126 562 126 562 155 559 Autres dettes 16 11

Caisses 2 020 2 020 2 109

Charges constatées d'avance 5 485 5 485 952 Produits reçus d'avance 64 761 110 587

TOTAL II 335 089 0 335 089 384 279 TOTAL III 164 609 225 259

TOTAL ACTIF 363 320 14 011 349 309 399 761 TOTAL PASSIF 349 309 399 761

Exercice au 31/12/2022

Cabinet Laurence TANGUY
Expert comptable
27 rue des Mathurins
75008 PARIS



Association VENI VERDI Compte de résultat 2022 Bureau du 30 mai 2023

Charges d'exploitation

Comptes 
2022

Comptes 
2021

Comptes 
2022

Comptes 
2021

60 - ACHATS 78 308 72 891  70 - REVENUS D'ACTIVITES 287 133 261 645

- Fournitures matières 1ères 44 773 30 568 - Jeunesse - Ateliers éducatifs & pédagogiques 130 866 113 323

- Etudes - Prestations de services 16 384 11 987 - Adultes & Grand Public - Ateliers 27 853 27 075

- Electricité des locaux 572 473 - Partenariats entreprises 61 275 31 105

- Fournitures petits equipements - Atelier 15 430 27 116 - Partenariats scientifiques R&D 0 0

- Fournitures Bureau et entretien 1 149 2 748 - Formations 35 361 50 948

 61 - SERVICES EXTERNES 7 494 11 376 - Vente de Récoltes 17 199 10 854

- Locations immobilières 2 563 2 449 - Matériel - prestations extérieures 14 580 28 340

- Locations mobilières 2 073 5 132 74 - SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT 314 212 194 375

- Travaux d'entretien, réparation, maintenance 889 1 341 ETAT 147 074 86 440

- Primes d'assurances 1 847 1 872 - Aides à l'emploi 25 388 21 319

- Documentation 122 583 - Etat - Subventions 121 686 65 121

 62 - AUTRES SERVICES EXTERNES 38 443 44 069 COLLECTIVITES LOCALES  138 202 82 589

 - Honoraires, prestataires, frais d'actes 16 202 17 330 - Département 5 000 10 500

- Communication - publications 14 341 15 615 - Villes 112 457 54 961

- Déplacements, Missions et réceptions 3 622 7 792 - Région Ile de de France 20 745 17 128

- Frais postaux - Télécommunication 654 341   AUTRES  ORGANISMES  PUBLICS 28 936 10 346

- Frais bancaires et Cotisations diverses 3 624 2 991 - Bailleurs sociaux 12 150 7 196

- autres organismes publics 16 786 3 150

 63 - IMPOTS ET TAXES 26 400 18 251   ORGANISMES  privés 0 15 000

 64 - FRAIS DE PERSONNEL 677 779 604 429 - fonds "semi public" 0 15 000

- Salaires brut 522 827 456 086 75 - AUTRES PRODUITS  GESTION COURANTE 235 341 176 410

- Charges sociales 109 137 105 166  - Participation adhérents  650 320

- Autres charges de personnel 45 814 43 177  - Dons 45 646 8 350

  65 - AUTRES CHARGES 1 3  - Mécénat  188 787 165 462

  68 - DOTATIONS D'EXPLOITATION 34 682 29 352  - Autres produits de gestion courante 258 2 279

- Dotations aux amortissements 7 214 3 964 78 - 79 - REPRISE D'EXPLOITATION 33 951 72 496

- Engagem. à réaliser sur subv. et dons affectés 27 468 25 388 - Utilisation de donds dédiés 25 388 69 375

- Reprises amortis. prov. -  transfert charges 8 563 3 121

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 863 107 780 371      TOTAL des PRODUITS D'EXPLOITATION 870 637 704 926

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 217 339 TOTAL des PRODUITS FINANCIERS 1 004 427

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 198 0 TOTAL des PRODUITS EXCEPTIONNELS 640
TOTAL  CHARGES 863 522 780 710         TOTAL  PRODUITS 872 281 705 352

Résultat Net 8 759 -75 358

   TOTAL  GENERAL 872 281      705 352         TOTAL  GENERAL 872 281 705 352

Bénévoles 128 600        81 000          Bénévolat 128 600      81 000        
Mise à diposition Biens et services 21 800          17 900          Prestations en nature 8 980         

Dons en nature 21 800        8 920         
   Total Contributions en nature 150 400        98 900             Total Contributions en nature 150 400      98 900        

Produits d'exploitation

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS EN NATURE EVALUATION DES CONTRIBUTIONS EN NATURE

Cabinet Laurence TANGUY
Expert comptable
27 rue des Mathurins
75008 PARIS



VENI VERDI MVAC 20ème- 75020 Paris 

Cabinet L. TANGUY 

ANNEXES 

Exercice du 1er janvier 2022 au 31 décembre 2022 

7676767676
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VENI VERDI MVAC 20ème- 75020 Paris 

Cabinet L. TANGUY 

PREAMBULE 

Veni Verdi est une association 1901, créée le 10/11/2010, dont l'objectif est de créer des jardins en milieu 
urbain pour agir sur l’Environnement, la Société et l’Économie. 

Veni Verdi intervient sous différentes formes notamment : 

Dans les établissements scolaires : 

 Aménagement de micro fermes, de potager sur les toits ou en pleine terre
 Réalisations et animations ponctuelles

Auprès des bailleurs sociaux pour créer un coin de nature dans les résidences : 

 Le jardin partagé entre habitants permet de se retrouver dans un lieu neutre autour d’objectifs 
communs,

 Installation de micro ferme, animations d’ateliers de jardinage ponctuel intérieur/extérieur…

 Auprès des entreprises : 
 Proposer une journée à la ferme ou une matinée sur un toit,
 Participer à un projet collectif dans le cadre d’une action en team bulding
 Créer une micro-exploitation sur un toit, dans un local…

Par formations pour adultes pour devenir agriculteur de proximité. 
Par la vente de sa propre production…  

L’équipe de Veni verdi est composée d’une dizaine de salariés professionnels intervenant sur différents sites. 

L'exercice social clos le 31/12/2022 a une durée de 12 mois. 
L'exercice précédent clos le 31/12/2021 avait une durée de 12 mois. 

Le total du bilan de l'exercice avant affectation du résultat est de 349 309 E. 

Le résultat net comptable est un excédent de 8 759 E 

Les informations communiquées ci-après font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le 
30/05/2023. 

EVENEMENTS SIGNIFICATIFS ET FAITS CARACTERISTIQUES DE L’EXERCICE 

Nous n'avons pas identifié de fait significatif susceptible d'être mentionné dans l'annexe aux comptes 
annuels. 
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VENI VERDI MVAC 20ème- 75020 Paris 

Cabinet L. TANGUY 

REGLES ET METHODES COMPTABLES 

Les comptes annuels ont été élaborés et sont présentés conformément aux principes définis par le Plan 
Comptable Général 2014-03, aux prescriptions du Code du commerce et au règlement n° 2018-06 relatif 
aux modalités d'établissement des comptes annuels des associations et des fondations, énoncés par le 
Comité de la Réglementation Comptable. 

PRINCIPALES METHODES D’EVALUATION ET DE PRESENTATION 

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes : 

Immobilisations 

Les immobilisations sont inscrites au bilan pour leur coût d’acquisition. 

Méthode d’amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles : 

Le mode linéaire a été retenu pour l’ensemble des immobilisations. 
 Immobilisations incorporelles :  
-  Logiciels      Linéaire sur 12 mois, 

 Immobilisations Corporelles :

-  Travaux, Agencements, aménagements
-  Matériels de bureau
-  Matériels informatiques
-  Mobilier de bureau

Linéaire sur 7 ans, 
Linéaire sur 4 ans, 
Linéaire sur 3 ans, 
Linéaire sur 4 ans, 

Créances : 
Les créances, dont les créances clients, sont évaluées à leur valeur nominale. Les créances clients font 
l'objet, le cas échéant, d'une provision calculée sur la base du risque de non recouvrement. 

Provisions pour risques et charges : 
Des provisions pour risques et charges sont constituées dès qu'un élément du patrimoine a une valeur 
économique négative pour l'entité, qui se traduit par une obligation à l'égard d'un tiers dont il est probable ou 
certain qu'elle provoquera une sortie de ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au moins 
équivalente attendue de celui-ci. 

Indemnités de fin de carrière : 
Les engagements des indemnités pour départ à la retraite ne représentent pas un montant significatif et n'ont 
pas été valorisés dans les comptes et dans l'annexe.  
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VENI VERDI MVAC 20ème- 75020 Paris 

Cabinet L. TANGUY 

NOTES SUR LE BILAN ACTIF 

Immobilisations : 28 232 € 

Actif immobilisé Valeur brute   Amortissement   Valeur nette 

27 885 14 011 13 874 

Immobilisations incorporelles 

Immobilisations corporelles 

Immobilisations financières 347 347 

TOTAL 28 232 14 011 14 220 

L’association a essentiellement investi plusieurs vélos en 2022.  

Les immobilisations financières correspondent au dépôt de garantie versé sur 

les locaux 

Etat des créances = 137 159 E 

ÉTAT DES ECHEANCES DE CREANCES 

Rubriques et postes 
Montant 

Brut 
< à 1 an     De 1 à 5 ans    > à 5 ans 

Créances Activités Ateliers 45 895 45 895 

Mécènes à recevoir 10 000 10 000 

Subventions à recevoir 58 522 58 522 

Autres Créances 17 256 17 256 

Charges constatées d’avance 5 485 5 485 

Total des créances 137 159 137 159 

Les créances correspondent à des facturations, subventions et mécènes 2022 dont les 
règlements sont intervenus en 2023. 

Trésorerie = 197 230 E 

L’association dispose d’un total des disponibilités s’élève à 197 930 € 

Solde comptable des Comptes de 
Trésorerie Au 31/12/22 

69 348 

126 562 

Compte courant 

Compte Livret & autre 

Caisses 2 020 
TOTAL 197 930 
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NOTES SUR LE BILAN PASSIF 

Fonds Associatifs = 174 502 € 

 90 000 € 
 53 114 € 
 8 759 € 
 5 360 € 

 157 232 € 

 Fonds propres avec Droit de reprise
 Report à nouveau
 Résultat de l’exercice
 Subvention pour investissement

 TOTAL Fonds propres

Fonds propres avec Droit de reprise :
Paris Initiative Entreprise (PIE) a accordé, le 20/01/2021, un contrat d’apport avec droit de reprise pour un 
montant de 60 000 euros sur une durée totale de 10 ans, dont un délai de remboursement de 5 ans, pour 
financer le développement de l’association.  
France active Ile de France a accordé, le 20/01/2021, un contrat d’apport avec droit de reprise pour un montant 
de 30 000 euros sur une durée totale de 5 ans, dont un délai de remboursement d’1 an, pour financer le 
développement en investissement et en fonctionnement de l’association.  

Report à Nouveau : 
Le Résultat en perte au 31/12/2021 d’un montant de 75 358 € est affecté en Report à nouveau. 

Résultat de l’exercice : 
L’exercice 2022 se traduit par un excédent comptable de 8 759 €. 

Subventions d’équipement : 
La ville de Paris a accordé une subvention de 6 000 € pour l’acquisition en 2022 de plusieurs vélos électriques 
pour un budget de 4 793 €.  

Fonds dédiés = 22 375 E 

Fonds dédiés par projet Année 2022 
dotation 
fonds dédiés 

Reprise fonds 
dédiés 

Total fonds 
dédiés 2023 

Fds dédiés- Cité éducative porte 20e 4 600,00 4 600,00 

Fds dédiés Préfecture 75 -Quartier d’été 1 500,00 1 500,00 

Fds dédiés Vde P achat de matériel 5 093,10 5 093,10 

Fds dédié Ville de Paris – Ateliers GAB 1 400,00 1 400,00 

Fds dédiés – Paris Habitat 6 000.00 6 000.00 

Fonds dédiés Cité éducative Bondy 8 825,00 8 825,00 
Fonds dédié Cité éducative portes 20e 8 000,00 8 000,00 
Total fonds dédiés sur subvention 16 825,00 18 593,10 16 825,00 18 593,10 

Fds dédiés Fondation le Marchand POL 5 000,00 5 000,00 

Fds dédiés Catalyons POL 1 000,00 1 000,00 

Fds dédié Fondation SNCF -PMF 1 875,00 1 875,00 

Fds dédié Fondation Géotec - EVA 1 000,00 1 000,00 

Fds dédié OXO int ldt Pailleron 8 563.04 8 563.04 

Total fonds dédiés sur mécénat 8 563.04 8 875,00 8 563.04 8 875,00 

A noter, la totalité des fonds dédiés reportés sur 2022 a été utilisée sur l’exercice 2022.  
Un report de dépenses est prévu sur 2023 concernant des projets financés et accordés en 2022. 
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Cabinet L. TANGUY 

Etat des dettes = 169 702 E 

ÉTAT DES ECHEANCES DES DETTES 

Rubriques et postes 
Montant 

Brut 
< à 1 an 

De 1 à 5 
ans 

> à 5 
ans

Emprunts et dettes assimilées 5 336 4 563 772 

Acompte reçu 1 475 1 475 

Dettes fournisseurs 16 023 16 023 

Dettes fiscales et sociales 76 997 76 997 

Autres dettes 16 16 

Produits constatés d’avance 64 761 64 761 

Sous-Total du Bilan Passif 164 609 163 837 772 

Emprunts et dettes assimilées 
Le poste « Emprunts et dettes assimilées » correspond un contrat de prêt contracté en 2019 et qui se 
terminera en février 2024.  

Dettes fournisseurs 
Le poste « Dettes fournisseurs » correspond à des factures diverses qui seront payés en 2023. 

Dettes fiscales et sociales : 
Ce poste est composé des charges de personnel relatives aux cotisations sociales du 4ème trimestre 2022, aux 
provisions pour congés payés et de la taxe sur la formation 2022. 

NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT 

Les ressources de l’association = 870 637 E 

Les ressources internes de l’association = 287 133 E 

Produits d'exploitation 2022 2021 

 70 - REVENUS D'ACTIVITES 287 133  261 645 
- Enfants - Ateliers éducatifs & pédagogiques 130 866 113 323 

- Adultes & Grand Public - Ateliers 27 853  27 075 

- Partenariats entreprises 61 275  31 105 

- Partenariats scientifiques R&D - - 

- Formations 35 361  50 948 

- Vente de Récoltes 17 199  10 854 

- Matériel - prestations extérieures 14 580 28 340 

Les ressources internes de l’association sont composées essentiellement d’ateliers d’animation, 
d’accompagnement et de sensibilisation à l’environnement ainsi que les Dons et mécénats.  
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Cabinet L. TANGUY 

Les subventions de fonctionnement = 314 212 E 

1/ Les subventions sur les contrats aidés = 25 388 E 

Produits d'exploitation 2022 2021 
- ASP – CUI & Emplois francs 25 388 21 319 

2/ Les autres subventions 283 731 E 

Produits d'exploitation Comptes 2022 Comptes 2021 

 74 - SUBVENTIONS 
DE FONCTIONNEMENT  288 824 173 056 

 ETAT 121 686 65 121 
- Subventions (CGET ANRU…) 121 686 65 121 

 COLLECTIVITES LOCALES 138 202 82 589 
- Département 5 000 10 500 

- Villes 112 457 54 961 

- Région Ile de de France 20 745 17 128 

 AUTRES ORGANISMES PUBLICS 28 936 10 346 
- Bailleurs sociaux 12 150 7 196 

- autres organismes publics 16 786 3 150 

 ORGANISMES privés - 15 000 
- fonds "semi public" - 15 000 

L’association s’est engagée dans de nombreux projets pour lesquels elle a obtenu des subventions de différents 
partenaires, régulièrement intéressés par ses activités.  

Les cotisations, dons et mécènes : 235 341 E 

Produits d'exploitation Comptes 2022 Comptes 2021 
 75 - AUTRES PRODUITS GESTION COURANTE 235 341 176 410 
- Participation adhérents (cotisations, adhésion) 650 320 

- Dons 45 646 8 350 

- Mécénat 188 787 165 462 

- Autres produits de gestion courante 258 2 279 

Les transferts de charges et reprises sur fonds dédiés : 33 951 E 

Produits d'exploitation Comptes 2022 Comptes 2021 
78-79 – Reprise sur provisions et Transfert de 

charges 33 951 72 496 

- Utilisation de fonds dédiés 25 388 69 375 

- Transfert de charges 8 563 3 121 
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Les dépenses d’exploitation = 863 107 E 

Les Achats = 78 308 E 

Charges d'exploitation Comptes 2022 Comptes 2021 
 60 - ACHATS 78 308 72 891 
- Fournitures matières 1ères 44 773 30 568 

- Etudes - Prestations de services 16 384 11 987 

- Electricité des locaux 572 473 
- Fournitures petits équipements - Atelier 15 430 27 116 

- Fournitures Bureau et entretien 1 149 2 748 

Les achats représentent pour l'essentiel des matières premières et petits équipement nécessaires au 
fonctionnement des sites dont Veni Verdi est en charge et au bon déroulement des ateliers.  

Services extérieurs = 7 494 E 

Les services extérieurs sont essentiellement composés des 2 postes « loyers » et « assurance ». 

Autres Services extérieurs = 38 443 E 

Charges d'exploitation 2022 2021 

 62 - AUTRES SERVICES EXTERNES 38 443 44 069 
- Honoraires, prestataires, frais d'actes 16 202 17 330 

- Communication - publications 14 341 15 615 

- Déplacements, Missions et réceptions 3 622 7 031 

- Frais postaux - Télécommunication 654 761 

- Frais bancaires et Cotisations diverses 3 624 3 332 

Le poste est principalement composé de diverses charges nécessaires au fonctionnement de l'association. 

Charges d'exploitation 2022 2021 
 61 - SERVICES EXTERNES 7 494 11 376 
- Locations immobilières 2 563 2 449 

- Locations mobilières 2 073 5 132 

- Travaux d'entretien, réparation, maintenance 889 1 341 

- Primes d'assurances 1 847 1 872 

- Documentation 122 583 
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Les Charges de personnel 

Charges d'exploitation 2022 2021 
 IMPOTS ET TAXES 26 400 18 251 

Les taxes représentent la formation continue et la taxe sur les salaires. 

Charges d'exploitation 2022 2021 
 FRAIS DE PERSONNEL 677 779 604 429 
- Salaires brut 522 827 456 086 

- Charges sociales 109 137 105 166 

- Autres charges de personnel 45 814 43 177 

L’augmentation des charges de personnel est la résultante de l’augmentation de l’effectif moyen. 
L’effectif passe de 17.5 salariés en 2021 à 19.44 salariés en 2022 (équivalant temps plein) - 

Evaluation des contributions en nature : le bénévolat et Dons 

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS EN NATURE 2022 2021 
Mise à disposition Biens et services 21 800 17 900 

Bénévoles 128 600 81 000 

Budget Général 150 400 98 900 

La valorisation du bénévolat est effectuée en respectant le taux horaire brut minimum du SMIC intégrant les 
charges sociales patronales.  

De nombreux bénévoles participent aux activités de l'association, en plus des salariés. 

Dérogations aux prescriptions comptables 

NÉANT 

Modification affectant les méthodes d’évaluation et de présentation des comptes annuels 

NÉANT 

Evènements post-clôture 

NÉANT 
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Reconnue d’intérêt général,
l’association Veni Verdi agit depuis 2010 pour une agriculture de proximité, participative et 
sociale, pédagogique et créatrice d’activités économiques, avec la volonté d’apprendre au plus 
grand nombre à se réapproprier ce savoir essentiel qu’est le vivant.

VENI VERDI 
18 Rue Ramus - MVAC 20 
Boîte 38  - 75020 Paris 
contact@veniverdi.fr

Préparons la ville  
aux enjeux sociaux,   
environnementaux  
et alimentaires  

www.veniverdi.fr


